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Objectivos Estratégicos e Operacionais da Escola Superior de Enfermagem

Missao: A Escola, enquanto estabelecimento de ensino superior, € um centro de criacdo, difusdo e transmissao de cultura,
ciéncia, tecnologia e arte, articulando as suas actividades nos dominios do ensino, da formacao profissional, da investigacao e da
prestacdo de servicos a comunidade. Pretende, assim, esta Escola formar enfermeiros de reconhecida qualidade e competéncia
adequadas as necessidades da comunidade em que se insere e do pais em geral.

Objectivos Estratégicos

Contribuir para a afirmar-se como uma Escola de referéncia, no panorama nacional e internacional, ao nivel da qualidade do
ensino/formacéo e da investigacédo

Desenvolver estratégias de promocéo da salde e prestacdo de servicos a comunidade;

Captar novos publicos para frequéncia de formacao de 2.° ciclo e outra;

Estabelecer parcerias com os PALOP no dominio da formacéo no dominio de formacéo graduada e pos-graduada;

Incrementar a capacidade de captacdo de financiamento, através da obtencdo adicional de receitas, ao nivel do
ensino/formacéo e da prestacdo de servicos a comunidade;

Promover a optimizacao e racionalizacdo da utilizacdo de recursos humanos, tecnoldgicos e financeiros;

e Simplificar e normalizar procedimentos com vista a uma gestéo pela qualidade;

® Promover uma politica de qualificacdo do corpo docente.

Objectivos Operacionais

ENSINO

e Obter uma taxa de aprovacado global acima dos 75 %;

® Promover a adaptacdo a novos paradigmas ensino/aprendizagem através da disponibilizacdo de 50% de unidades curriculares
na plataforma de e-earning;

Ter em funcionamento um curso de Pés-Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de Salde Materna e Obstetricia;
Proceder a abertura de um curso de poés-licenciatura de Especializacdo em Enfermagem de Reabilitacdo;

Propor a criacdo de 2 novos cursos de Mestrado no dominio da Enfermagem;

Realizar 2 accdes de formacao continua, no ambito da saude, dirigidas a comunidade;

Realizar um projecto de prestacao de servicos a comunidade no ambito da satde,

Participar em 2 eventos de divulgacao da Licenciatura em Enfermagem.

INVESTIGACAO

e Criar o Nucleo de Investigacdo em Enfermagem;

® Aumentar em 2 o corpo docente de mestres e em 1 o corpo docente de doutorados;

® Promover a organizacao de 2 eventos cientifico;

e Apoiar a organizacdo de 3 eventos desenvolvidos pela Associacao de Estudantes da Enfermagem;

® Assegurar a frequéncia de formacéo avancada de pelo menos 6 docentes;

® Produzir 20 artigos cientificos;

® Assegurar o desenvolvimento de pelo menos 13 projectos de investigacdo no ambito da Licenciatura em Enfermagem.

INTERNACIONALIZACAO

® Fomentar a cooperagao com 2 Universidades Estrangeiras designadamente através da assinatura de 1 acordo de cooperacéo;
e Assegurar a mobilidade de, pelo menos, 1 docente no ambito do programa de mobilidade;
® Assegurar a mobilidade de, pelo menos 2 estudantes £rasmus, recebidos/enviados.



ADMINISTRACAOQ

e Garantir o desenvolvimento e a expansao dos sistemas de informacédo da Escola, disponibilizando manuais de procedimentos e
formularios na /ntranet:

e Garantir a participacao do pessoal ndo docente numa acc¢ao de formacao, em média, por funcionario;

® Promover medidas/accdes consideradas estruturantes e exequiveis que visem a melhoria do funcionamento da Escola, com
vista @ modernizacao dos processos administrativos e rentabilizacao dos recursos materiais e financeiros.

EXTENSAQ

e Consolidar um Protocolo Nacional com Escolas de Saude/Enfermagem, com o objectivo de assegurar a formacdo em
Enfermagem do 2° ciclo;

Reformular em 4 o nimero de protocolos estabelecidos entre a Escola e as Instituicdes de Salde;

Colaborar com Instituicdes da Comunidade em 3 actividades de promocéo da saude;

Promover a realizacao de 3 eventos culturais;

Dar continuidade a um projecto de parcerias institucionais, Escolas de Enfermagem e Hospitais;



