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Objectivos Estratégicos e Operacionais da Escola Superior de Enfermagem  

 

Missão: A Escola, enquanto estabelecimento de ensino superior, é um centro de criação, difusão e transmissão de cultura, 

ciência, tecnologia e arte, articulando as suas actividades nos domínios do ensino, da formação profissional, da investigação e da 

prestação de serviços à comunidade. Pretende, assim, esta Escola formar enfermeiros de reconhecida qualidade e competência 

adequada às necessidades da comunidade em que se insere e do país em geral. 
 
OBJECTIVOS ESTRATÉGICOS  

� Desenvolver uma política de garantia de qualidade de ensino e investigação, contribuindo para a afirmação da Escola 

como referência, no panorama nacional e internacional; 

� Captar novos públicos para frequência de formação graduada, pós-graduada e outra;  

� Incrementar a capacidade de captação de financiamento, através da obtenção adicional de receitas, ao nível do 

ensino/formação e da prestação de serviços à comunidade; 

� Promover a optimização e racionalização da utilização de recursos humanos, tecnológicos e financeiros; 

� Fomentar acordos de colaboração com instituições, empresas ou outras entidades que facilitem experiências de ensino 

em contexto de trabalho. 

 

OBJECTIVOS OPERACIONAIS (OP) 

Ensino  

• Obter uma taxa de sucesso escolar acima dos 80% 

• Ter 50% das unidades curriculares de graduação e pós-graduação na plataforma de e-learning  

• Dar continuidade à promoção da política de qualificação do corpo docente 

• Promover a realização de 2 cursos de curta duração para docentes da Escola 

• Criar o observatório de empregabilidade dos licenciados 

 

Investigação 

• Colocar em funcionamento o Núcleo de Investigação em Enfermagem 

• Criar no repositórioUM o repositório em Enfermagem 

• Promover a divulgação da produção científica 

• Produzir 20 artigos científicos 

• Promover a organização de 10 eventos científicos abertos à comunidade 

• Apoiar a organização de 3 eventos desenvolvidos pela Associação de Estudantes de Enfermagem 

 
 
Internacionalização 

• Fomentar a cooperação com 2 Instituições de Ensino Superior Estrangeiras, designadamente através da assinatura de 

1 acordo de cooperação 

• Consolidar a parceria com o ISCISA no domínio da formação graduada e pós-graduada 

• Assegurar a mobilidade de, pelo menos, 1 docente no âmbito do programa de intercâmbio 

• Assegurar a mobilidade de, pelo menos 2 estudantes Erasmus, recebidos/enviados 

• Incentivar e apoiar os recém-licenciados nas saídas para o mercado de trabalho fora de Portugal. 



 

 

 
 
 
Administração 

 
• Simplificar e normalizar procedimentos com vista a uma gestão de qualidade 

• Promover uma melhoria contínua da página e intranet da Escola, bem como a actualização oportuna da respectiva 

informação  

• Garantir a qualidade e satisfação dos utilizadores em relação aos serviços disponibilizados 

• Diminuir custos de funcionamento e manutenção 

• Normalizar as práticas e procedimentos relacionados com as actividades da Escola 

• Garantir a participação do pessoal não docente numa acção de formação, em média, por funcionário 

 

Extensão 

 

• Fomentar acordos de colaboração com instituições, empresas ou outras entidades que facilitem experiências de ensino 

em contexto de trabalho 

• Consolidar o Protocolo Nacional com Escolas de Saúde/Enfermagem, com o objectivo de assegurar a formação a nível da 

pós-graduação 

• Firmar 3 protocolos de colaboração com Instituições de Saúde 

• Negociar a actualização de 4 protocolos estabelecidos entre a Escola e as Instituições de Saúde 

• Colaborar com Instituições da Comunidade em 5 actividades de promoção da saúde 

• Promover a realização de 4 cursos de curta duração abertos à comunidade 

• Promover a realização de 3 eventos culturais 

• Dar continuidade a um projecto de parceria institucional, Escolas de Enfermagem e Instituições de Saúde 

• Actualizar a brochura dos cursos 


