QUADRO DE AVALIAGAO E RESPONSABILIZAGAO - 2011
A Escola Superior de E-hm (ESE) tem eomllholear-r. Mn aplicar conhecimento no dmbito da Enfermagem e dominios afins, assente na liberdade de
Misss e na pl dos critices, a 'ww-wpu-mmnmmhamm-m
principios humanistas, que tenha o saber, a criatividade ¢ a inovagiio como factores de i bem-estar ¢
0E| Aumentar, diversificar o racionalizar a oferta educativa
OE Il Promover a imvestigacio, comunicar e ditundir .m*m
OBJECTIVOS ESTRATEGICOS (OF) 2011: OF i Fomentar & articalecas sntre sncine, levestigach vig:
OE IV Promover a efickincia da gestio e servigos
OEV Apoiar a qualificacio dos docentes, promover ¢ avaliar o desempenho
T S P s e e
‘ﬂ-'lll' VO& OPEN m' s (00)  OBJECTIVOS
Nimero de cursos de pés-grad em regime pés-daboral 3 7
Expandir a oferta educativa 0EI Nimero de d. em cursos de pé duach 73 91
Nimero de cursos C2 a submeter & A3Es 0 2
Rssetinkir & olerts o servicos de relevincia socie] OEIN Nimero de eventos dirigidos & comunidade 5 5
& comunidade Criagio do gabinete de apolo ¢ consultadoria em
OEIN 0 1
lentermagem
D projectos de i igacio, de ensino ef Nimero de os de
de prestacio de servigos especializados gl o s e ki o rEmeckomets Reormantiaats | A o 100% 10%
Nimero de eventos clentificos, pedagégicos e colturais | 21 25 30% 10%
it i s da ESE —_— Nimero de publicagbes em revistas clentificas 43 50 35% 10%
Nimero de projectos de ILD no ambito do Nucleo de
|investigacio em Enfermagem C L % L
Manter o nimero de estudantes de C1 OEI Nimero de estudantes que terminaram C1 75 74 100% 10%
Deservolver profectos de ensino o de lnvestigecio i Interaccio com UOE, instituicdes de saide , sochals, e | 5 oy 10%
em dreas soclais emergentes assoclacbes profissionals (Ordem dos Enfermeiros)
o
Elaboracio de manuais de normas e procedimentos 1 2 50% 15%
Melhorar a eficiéncia administrativa e técnica OEWV E
Nimero de horas de formaco por trabalhador néo 2 21 0% 0%
Actualizacio e reestruturacio da pégina Web da ESE 1 1 50% 10%
o5 sistemas de interna & SN
externa Manutencio e actualizaco do software de gestio, ¢ 1 1 10%
reorganizacio dos laboratérios de formacio
T . rrr y Sentificas de
x 1 50% 10%
Sistomatioer podrbes de snsieo « bevestigeche OElii E6E s o Tl —
do das UCs e na
x il 50% 10%
Intranet
Melhorar a articulacio da ESE com outras
de visitas de escolas, de
estruturas da sociedade, ao nivel das suss OE NI s e T o wvraley 5 7 100% 10%
uicdes de saide, e sociaks
competéncias
Projecto de modelo de distribuicio de recursos [] 1 30% 10%
|Methorar a utilizacio dos recursos financeiros OEIV
(Apoio és candidaturas e & gestdo de projectos [] 1 70% 15%
QUALIDAD o
d modelo clentifico-pedagégk 0 1 60% 10%
Malhorar s da ESE oEm
Designacdio de novas comissdes de trabalho 8 4 40% 5%
d d ico docents [ 1 50% 5%
Deservolver o sistema interno de OEV " o do Rexmk e Nl
Desempenho Docente (RAD-ESE) A 2 W% 5
Nimero de docentes em mobilidade b 2 20% 5%
Qualificar o pessoal docente 0EV Nimero de docentes que concluiram o doutoramento 0 2 40% 15%
Nimero de docentes a quem foi atribaido o thtulo de
Kottt ] [3 40% 15%
E;TMMro:kuml interno da qualidade (SIGAQ S llm"mm“o“ T | : i | o I
Divalgar e projectar a ESE QEIV I 10%
SRR e e
Menitorizar o impacto social da formagio s S
petesisd i OFI ciclos de estudos
Nimero de estudantes em mobilidade 14 15 50% 10%
2 74] T F e T & IR
50%|
20%
30%




I

00°000°00¢ avadid

00'9E€C'1EY'6E (sesqno @ seuidoid’ | 94) seudoid seyaday
007VEEVE T opels3 ep ojuawediQ

QJuasuip |eossad @ Jopedjsiuiwipe omﬁmm ap soesdio sop mmhm_aa mmEmn_mEn_-Ss mmE%_mmi m:B_mm«

L0T 0w

0S. apodns ap S0JINLS
I0€1 SORIIVES mu omuﬂm@a 9 omommﬁmmé_ o:_m:m_
| 1eossad ap ede\ % ;




QUAR 2011 - ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM

Nomero de cursos de pds-graduacio em regime pds laboral

INGmero de cursos de pds-graduacio em regime pos-aboral

Mede a oferta educativa em regime pds-laboral

de Actividad

Numero de

em cursos de po:

NOmero de activos qualficados

Mede o incremento da oferta pds-graduada emvolvendo a auscultacio do)
Shc

SAc ¢ Relatério de Actividades

Numero de cursos de C2 submeter a acreditacio & A3Es

INumero de cursos de C2 a submeter a acreditagdo 4 A3Es

Mede a capacidade da ESE na oferta de projectos de ensino em areas de|
relevdncia social

SAc e CAE

Numero de eventos dirigidos & comunidade

Criag3o do gabinete de apoio e consultadoria em enfermagem

Numero de eventos dirigidos &
formativas de educacio para a saide e rastreios

Criago do gabinete de apoio e consultadoria em enfermagem

da ESE na oferta de actividades formativas e de|

Relatérios de Actividades

MedeacapacndadedaESEnaMepr!stmdeummde
enfer: zados, a comunidade

Numero de de com
salde, e de ensino, a nivel nacional e internacional

de

Numero de pr los de com
saide, e de ensino, a nivel nacional ¢ intemnacional

de

Relatrios de Actividades

Mede a upamade da ESE em desenvolver parcerias com instituicBes de
swde e de ensino, a nml nacional e internacional, no dmbito da
format o .

Numero de eventos cientificos, pedagdgicos e culturais

Numero de eventos cientificos, pedagdgicos e culturais

Relatérios de Actividades

Mo o copucidods da ESE e promonr 3 alhudo, st
par!:lpacéu dos seus docentes, de personalidades externas e dos

Relatérios de Actividades

Numero de publicagdes em revistas cientificas

Numero de publicagBes em revistas cientificas

Mede a produgao e divulgagdo cientifica dos docentes da ESE

Relatérios de Actividades

Namero de projectos de 14D no dmbito do Nicleo de
Investigacdo em Enfermagem

Numero de projectos de I&D no dmbito do Nicleo de
Investigacdo em Enfermagem

Mede 2 dos | do NIE no d

de|
projectos de inve stigacio individuais ou em parceria, com outras entidades

de Actividad

Numero de estudantes que terminaram C1

Namero de estudantes que terminaram C1

Mede a eficicia da oferta formativa da ESE no primeiro ciclo

Relatérios de Actividades

Inura:cao com UOEI, |ns|:tu|cbes de saude sociais, e

lnlelxc&aoomUOE 'nshm;ens de saide, sociais, e

Mede a capacidade de estabelecer parcenas com instituicdes UOEI,

i ins(mulobes de saide, sociais, e (Ordem dos|Relatérios de Actividad:
p (Ordem dos E {Ordem dos E ) [ )
Ebbomqaode manuais de normas e procedimentos T i s Mede 2 . .de da e agilizacdo de|Relatdrios de Actividades ¢ Manuals
administratives limentos administrativos
¢ = Mede a capacidade da ESE em proporcionar formagdc em dreas
Numero de horas de formagao por trabalhador ndo docente Namero de horas de formag3o por trabalhador nio docente o et i htana e il e Relatérios de Actividades
Reestruturacdo e actualizacdo e da pagina Web da ESE Reestruturagdo e actualizagdo da pagina Web da ESE Mede dade de divulgacdo on-line das acthidades da ESE Relatsrios de Actividades
. do software de gestdo, e M‘":""‘f‘“d: m’: :"°°°s°t P tﬁ:‘:’;m Mede a capacidade de gestao dos laboratérios de formacdo, e a reduclo e o
|reorganizacio dos laboratérios de formagio ; controlo dos custos que Ihe estdo associados
Elalnmqéu e d:spnmhlua;ln na Intranet ESE do portefolio de Elabaraqéo. e dispombi['zaqao na intranet do portefolio de Mede a dade da ESE em si a relevante dirigidal Rel de A
éncias cientificas da ESE a Eblms intemos e externos
Elabolaq.éo e dnspumulm;an na Intranet ESE do portefdlio das EhFr.'raqh e disponibilizac3o na Intranet ESE do portefolio das |Mede da ESE em a relevante dirigidal Relatérios de Activid
C's uc's a pibl 52; internos e externos
Aumento do nimero de visitas de escolas, e de instituicdes de das de divulgack Mede a capacidade da ESE em divulgar a diferentes plblicos a sua misso]
saide e sociais relacionadas com a5 visitas e oferta formatva [Relatorion da Actividedes

Projecto de modelo de distribuicao de recursos

Modelo de distribuicio de recursos

Mede a capacidade de afectagio de recursos financeiros para o

Apoio &s candidaturas e gestdo de projectos

Numero de candidaturas e gestdo de projectos

Modelo de Distribulgio Interna de Recursos

Financeires

© obtencio de fontes de|

Implementago do novo modelo cientifico-pedagdgico

o de novas comissées de trabatho

Relatérios de Actividades

|Relatorios de Actividades

llmm de Actividades

Elaboragdo do regulamento_do servico docente |l-l-h6nu de Actividades
|l5r;phg e e kgt do deeripento docatle fTAD: £s6) a imkacAode Gocesle {FAD: Mede a capacidade da ESE em avaliar o desempenho docente Relatérios de Actividades
Numero de docentes em mobilidade INUmero de docentes em mobilidade Mede a capacidade de qualificagdo do pessoal docente Relatorios de actividades

Numero de docentes que concluiram o doutoramento

Nimero de docentes que concluiram o doutoramento

(Mede a capacidade de qualificag3o do corpo docente

[Relatérios de Actividades

NUmero de docentes a quem foi atribuide o titulo de

specialista

Nimero de docentes a quem foi atribuido o titulo de
lespecialista

Mede a capacidade de qualificag3o do corpo docente

Relatérios de Actividades

Implementagio do SIGAQ-UM

1Implemn1aqaodo$|GAQUM

docentes, servicos e

Relatérios de Avallagiio e de Actividades

Numero de acgdes de promogao externa da ESE

Nomero de accdes de promogio externa da ESE

do o de

E=en 30 do OD 0 08

| dos estud que os diferentes ciclos

| dos g que

os diferentes ciclos

Relatorios de Actividades

© percurso

e 30 junto)

1
|N|'Jmuode estudantes em mobilidade

de 5
Nomero de estudantes em mobilidade

de Actividades

|:h§eacamﬂadedeﬂmﬂomrntmpadnsmhldahmm’wuml latbrios de Actividades




