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ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DA UNIVERSIDADE DO MINHO 
RELATÓRIO DE ATIVIDADES – 2012 
 

1. Enquadramento 
O presente relatório síntese de atividades da Escola Superior de Enfermagem (ESE) da Universidade do Minho, referente ao 
ano de 2012, pretende dar a conhecer de forma sucinta, as atividades desenvolvidas no âmbito do Ensino, Investigação, 
Interação com a Sociedade, e Gestão Interna. 
 
2. Ensino 
A ESE-UMinho celebrou recentemente o seu 100º aniversário. Já formou mais de 3000 enfermeiros e tem atualmente 400 
estudantes inscritos na licenciatura em Enfermagem, ocupando permanentemente um dos três primeiros lugares nos 
indicadores de acesso. A oferta formativa da Escola estende-se também  a mestrados, pós-graduações, pós-licenciaturas e 
cursos de curta duração.  
 
Ao nível da oferta formativa de 1.º ciclo, no ano letivo de 2012 registou-se um preenchimento da totalidade das vagas 
colocadas a concurso na 1ª fase – 80 vagas, verificando-se que a ESE se posiciona estrategicamente como uma escola de 
referência no panorama do ensino de enfermagem em Portugal, sendo uma das mais procuradas na primeira fase do 
concurso nacional de acesso ao ensino superior, ao registar 100% de ocupação de vagas e um elevado índice de Satisfação 
da Procura – rácio de 1,56 de entre as preferências em 1ª opção e as vagas iniciais. Acresce referir que a nota do último 
candidato ao Curso de Licenciatura em Enfermagem da Universidade do Minho foi de 14,78 valores, registando um lugar 
cimeiro na procura e média de acesso dos alunos colocados no concurso nacional.  
 
Evolução dos alunos inscritos – 1º Ciclo 
 

2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13

 237  264  278  277  293  303  317  335 352  401 

 

Ao nível do 2º ciclo, os mestrados em Enfermagem e Enfermagem da Pessoa em Situação Crítica ministrados em consórcio 
com a Escola Superior de Enfermagem de Vila Real da Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro (UTAD) foram 
acreditados pela Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior - A3ES, estando o seu início previsto para março de 
2013. 
 
No que reporta à oferta formativa, a ESE ofereceu um vasto leque de formação pós-graduada no ano letivo de 2011/2012, 
procurando responder às necessidades e exigências profissionais e sociais em áreas consideradas emergentes, constituída 
pelos seguintes cursos: Curso de Formação Especializada em Enfermagem de Cuidados Paliativos (3ª edição); Curso de 
Formação Especializada em Supervisão Clínica em Enfermagem (1ª edição); Curso de Formação Especializada em 
Enfermagem Gerontológica e Geriátrica (1ª edição); Curso de Formação Especializada em Intervenção Avançada em Feridas 
(2ª edição) e Curso de Pós-Licenciatura de Especialização em Enfermagem de Reabilitação (4ª edição) e Curso de Pós-
Licenciatura de Especialização em Enfermagem de Saúde Materna e Obstetrícia (5ª edição). Desta oferta funcionaram o 
curso de Pós-Licenciatura de Especialização em Enfermagem de Reabilitação e o curso de Formação Especializada em 
Intervenção Avançada em Feridas. 
 
A par desta formação a Escola ofereceu, ainda, cursos de curta duração, de entre os quais se destacam: “Vidas com a dor 
controlada”, “Supervisão em enfermagem”, “O Cuidado de Enfermagem centrado na família” e “Primeiros Socorros e 
Suporte Básico de Vida”; respondendo, assim, à crescente procura e satisfação das cada vez maiores necessidades de 
formação contínua dos enfermeiros e outros profissionais. 
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Evolução dos alunos inscritos – Pós-Graduações 
 

2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13

 30  46  42  30  24  56  91  86  52  92 

  
 
3 – Investigação  
 Um dos desafios da enfermagem enquanto disciplina e profissão, passa pela necessidade de conferir centralidade à 
investigação, visando promover a construção disciplinar e o desenvolvimento profissional, a visibilidade da ESE e a 
diferenciação dos seus projetos de ensino. O Núcleo de Investigação em Enfermagem (NIE) tem como objetivo desenvolver a 
investigação científica no domínio integrado das Ciências da Saúde e, em particular, no domínio da Enfermagem, através de 
projetos institucionais e em parceria inscritos nas linhas de investigação, dos quais se destacam: 

 Saúde mental: perspetivas e determinantes;  
 Dependência para o autocuidado e transição para o exercício do papel de prestador de cuidados;  
 Dependência no autocuidado: inter-relações com a saúde e bem-estar nas famílias do concelho de Braga; 
 Gm-Kids (Growth monitoring Kids); 
 Smile-Kids (Simple Measures and Interventions Lead to hEalthier-Kids); 
 A aprendizagem baseada em problemas no ensino de enfermagem;  
 Projeto "Mais e Melhor Saúde";  
 Supervisão em enfermagem: novas perspetivas para a mudança. 

 
No âmbito da nova política relativa ao acesso aberto à produção científica dos docentes e investigadores da UMinho – 
despacho RT-98/2010, os docentes da ESE inscreveram a sua produção científica no RepositóriUM: 
 

NIE 2012 

Artigos em revistas internacionais 11* 
Artigos em revistas nacionais 1 
Comunicações 2 
Livros de atas 12 
Livros e Capítulos de Livros 3 

 
*6  publicações indexadas na ISI Web of Science e na Scopus 
 

Em resposta ao objetivo estratégico que visa a qualificação dos seus docentes, no ano 2012 três docentes concluíram o 
doutoramento e seis obtiveram o título de especialista em enfermagem.  
 
4 - Interação com a sociedade 
Reforçando a sua interação com a sociedade, a Escola de Enfermagem tem vindo a fortalecer as parcerias existentes e a 
estabelecer outras com entidades em diferentes áreas. Os protocolos ou acordos de cooperação estabelecidos entre a Escola 
e outras instituições de ensino, sociais, de saúde e profissionais possibilitam a realização de ensinos clínicos e estágios, e 
também a colaboração em projetos de educação para a saúde, investigação, formação, e prestação de serviços 
especializados.  
 
No decorrer deste ano a ESE promoveu vários eventos de extensão à comunidade, destacando-se a organização de visitas à 
escola de alunos do Ensino Secundário; a divulgação e realização de iniciativas relevantes abertas à comunidade tais como: 
seminários; palestras; ciclos de conferências; semana aberta; verão no campus, e congressos. 
 
5 - Gestão interna 
A gestão interna dos serviços da ESE desenvolveu-se ao nível da direção dos funcionários; apoio técnico-administrativo aos 
órgãos da Escola e docentes; secretariado das Direções de Curso – Graduação e Pós-Graduação; atendimento ao público – 
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alunos e docentes; contabilidade dos serviços; organização, manutenção e gestão dos stocks dos 5 laboratórios de 
Enfermagem, e no apoio às infraestruturas tecnológicas e engenharia de software da UOEI. 

 

Receita arrecadada pela Escola Superior de Enfermagem em 2012 

Ações de formação PSEC´s PSET´s Colab. Inst. Ens. Superior Pós-Graduações Total 

6.292 € 3.035 € - - 43.766 € 53.093 € 

 


