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Preambulo

O presente Regulamento estabelece a organizacao e as regras de funcionamento do Conselho da Escola da Escola
Superior de Enfermagem, doravante designado abreviadamente por Conselho, de acordo com o estipulado nos
Estatutos desta Unidade Organica, publicados pelo Despacho n.° 9201/2019, do Diario da Republica, 2.7 série, n.°
196, de 11 de outubro de 2019.

Capitulo |

Natureza e competéncia

Artigo 1.°

Definicao

Nos termos dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem, doravante designada abreviadamente por ESE, o
Conselho da Escola é o ¢rgdo colegial representativo da Escola.

Artigo 2.°

Competéncias

Compete ao Conselho, nos termos do disposto no artigo 23.° dos Estatutos da ESE, nomeadamente:

a)

b)

Elaborar e aprovar o seu Regulamento;

Eleger o seu Presidente, de entre os professores coordenadores principais e coordenadores, e 0 seu secretario,
de entre os seus membros;

Aprovar as linhas gerais de orientacdo da ESE;

Aprovar os regulamentos internos da ESE, incluindo os eleitorais e os de funcionamento dos érgaos de governo
da ESE, a homologar pelo Reitor;

Aprovar o plano anual de atividades, o orcamento, o relatorio de atividades e as contas;
Eleger o Presidente da ESE, nos termos do respetivo Regulamento;

Pronunciar-se sobres os atos da Presidéncia da Escola.

Pronunciar-se sobre a criacdo, modificacdo e extincdo de subunidades organicas;
Aprovar as propostas de alteracdes aos Estatutos da ESE;

Pronunciar -se sobre assuntos que Ihe sejam apresentados pelo Presidente da ESE;

Desempenhar as demais funcdes previstas na lei e nos presentes estatutos.

Artigo 3.°

Composicao

0 Conselho da Escola é composto por onze membros, assim distribuidos:

a)
b)

c)

Oito professores em regime de tempo integral com contrato com a Universidade ha mais de dois anos;
Dois estudantes de entre os varios ciclos de estudos ministrados;

Um representante do pessoal ndo docente e nao investigador.

Artigo 4.°

Presidente do Conselho da Escola

Compete ao Presidente do Conselho da Escola, nos termos do disposto no artigo 26.° dos Estatutos da ESE:

a)
b)

c)

Convocar e presidir as reuniées do Conselho;
Verificar as vagas no Conselho e promover os procedimentos conducentes a designacao de novos membros;

Exercer outras funcdes constantes do Regulamento.
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Artigo 5.°
Eleicao do Presidente do Conselho da Escola

O Conselho elege o seu Presidente de entre os seus membros professores coordenadores principais ou
coordenadores, em exercicio efetivo de funcdes.

A eleicdo do Presidente realiza-se por escrutinio pessoal e secreto, da seguinte forma:
a) é eleito Presidente o professor que obtiver mais de metade dos votos validamente expressos;

b) se ndo se obtiver o nimero de votos previstos na alinea anterior, procede-se imediatamente a um novo
escrutinio, sendo elegiveis os professores que tiverem obtido os dois melhores resultados, no primeiro
escrutinio, sendo entdo eleito Presidente o professor que obtiver maior nimero de votos.

Artigo 6.°
Secretario
0 Conselho elege o Secretario de entre os seus membros em exercicio efetivo de funcoes.
A eleicdo realiza-se por escrutinio pessoal e secreto, da seguinte forma:
a) é eleito Secretario o membro do Conselho que obtiver mais de metade dos votos validamente expressos;

b) se ndo se obtiver o nimero de votos previstos na alinea anterior, procede-se imediatamente a um novo
escrutinio, sendo elegiveis os membros que tiverem obtido os dois melhores resultados no primeiro escrutinio,
sendo entao eleito Secretario o membro do Conselho que obtiver maior numero de votos.

Compete ao Secretario coadjuvar o Presidente no exercicio das suas funcdes e no expediente das reunides,
designadamente:

a) Proceder ao registo das presencas nas reunides, verificar a existéncia de quérum e registar as votacdes;
b) Organizar a documentacéao e outra informacao relevantes as matérias a submeter a votacéo;

c) Organizar as inscricdes dos membros que pretendam usar da palavra;

d) Servir de escrutinador em caso das votacgoes;

e) Elaborar as das atas das reunides.

Artigo 7.°
Mandatos
0 mandato dos membros eleitos é de trés anos, exceto no caso dos membros estudantes, que é de um ano.

Os membros eleitos pelo respetivo corpo cessam o seu mandato quando, por alguma razao, deixam de pertencer ao
corpo que representam.

Os membros do Conselho podem renunciar ao exercicio do respetivo mandato, através de comunicacao
fundamentada dirigida ao Presidente, que sera divulgada na reunido seguinte, tornando-se efetiva a partir desta
data.

Os membros do Conselho podem requerer fundamentadamente a suspensdo do respetivo mandato, nos termos
definidos no nimero anterior, por prazo nao inferior a um més nem superior a seis meses, em consequéncia de
motivo relevante previsto legalmente ou de outras situacées ponderosas.

Em caso de impedimento permanente, considerando-se como tal aquele que previsivelmente perdure para além do
limite maximo indicado no numero anterior, o Conselho delibera sobre a verificacdo dos respetivos pressupostos e,
sendo o caso, declara a abertura da vaga e determina o seu preenchimento.

Em caso de vacatura de mandato de um membro do Conselho, a substituicdo é assegurada, pelos representantes
dos professores, dos estudantes e dos trabalhadores ndo docentes, de acordo com a ordem de precedéncia da
respetiva lista; sendo que o novo membro completa o0 mandato do substituido.

0 mandato dos membros do Conselho que se apresentem como candidatos a eleicdo para Presidente da ESE, bem
como o dos membros integrantes da propositura, os vice-presidentes, & suspenso durante o processo eleitoral,
sendo a sua substituicao temporariamente assegurada pelos elementos referidos no numero 6.

Em caso de falta grave cometida por algum dos seus membros, o Conselho, depois de o ouvir, pode deliberar, por
maioria qualificada de dois tercos, a sua suspensao ou destituicéo.
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9. Para os efeitos previstos no nimero 8, é considerada falta grave a ndo comparéncia, sem causa justificada, em
duas reunides consecutivas ou em trés interpoladas.

Artigo 8.°
Incompatibilidades

0s membros do Conselho que se encontrem numa das situacdes de incompatibilidade previstas na lei ou nos Estatutos
da Universidade do Minho, para além das previstas no niumero 7 do artigo anterior, suspendem imediatamente o seu
mandato até que cesse a situacdo de incompatibilidade, sendo substituidos nos termos previstos na lei e no presente
Regulamento.

Artigo 9.°
Direitos e Deveres dos Membros
1. Os membros do Conselho gozam dos seguintes direitos:
a) participar e intervir nas discussdes e votacoes, nos termos do presente Regulamento;
b) apresentar pedidos de esclarecimento, propostas ou contrapropostas e declaracdes de voto;
c) propor alteracdes ao Regulamento;

d) obter, através do Presidente, as informacdes e os esclarecimentos, bem como o acesso, em tempo Uutil, de
toda a informacao disponivel da ESE que entendam necessarios a analise dos assuntos e matérias da sua
competéncia e pertinentes para as decisdes a tomar.

2. Constituem deveres dos membros do Conselho:

a) comparecer e participar nas reunides e atividades do Conselho, indicando a razdo da auséncia quando for o
caso;

b) desempenhar os cargos e as funcdes que no Conselho lhes forem atribuidos;
c) manter sob reserva assuntos classificados pelo Conselho ou pelo seu Presidente como “Confidenciais”;
d) observar os principios fixados no presente Regulamento.

3. O dever de comparéncia prevalece sobre os outros deveres funcionais, com excecdo da participacdo em juris de
concursos e de provas académicas, constituindo, ainda, a participacdo nas reunides e atividades do Conselho,
causa justificativa da auséncia ao servico ou a atividades académicas.

4. As faltas as reunides do Conselho devem ser justificadas perante o Presidente, até ao inicio da reunido, ou, nos
casos de comprovado impedimento, nos cinco dias imediatos ao termo do facto justificativo;

5. No caso de incumprimento pelos membros do Conselho dos seus deveres, o Conselho pode deliberar por maioria
qualificada de dois tercos a sua suspensao ou destituicao

Artigo 10.°
Conflitos de interesses

Qualquer membro do Conselho que tenha um conflito de interesses, direto ou indireto, relativamente a alguma matéria
em discussdo, deve declara-lo até ao inicio da reunido em que tal assunto seja agendado, ndo estando presente no
momento da sua discussao nem da votacéo.

Capitulo Il

Funcionamento

Artigo 11.°
Modo de funcionamento

1. O Conselho funciona em plenario, podendo também funcionar em comissdes restritas ou eventuais sempre que o
plenario assim o entenda.

5/8



2. As comissdes sao meramente auxiliares, funcionando sob a direcdo do Presidente do Conselho, ou de algum
membro do Conselho em quem o Presidente delegar, dando conhecimento da sua atividade aos demais membros e
ndo podendo tomar deliberacdes que vinculem o érgao.

3. Nas auséncias e impedimentos temporarios do Presidente, as suas funcdes serdo desempenhadas pelo vogal de
categoria superior mais antigo.

4. 0O Presidente da ESE participa nas reunides, sem direito a voto.

0 Diretor do Centro de Investigacao, se ndo for membro, pode ser convidado a participar nas reunides, sem direito a
voto.

Artigo 12.°
Reunides

0 Conselho retne ordinariamente quatro vezes por ano e extraordinariamente por decisdo do seu Presidente ou por
solicitacao de, pelo menos, um terco dos seus membros.

Artigo 13.°
Convocatorias e Ordem de Trabalhos

1. As convocatorias das reunides do Conselho devem ser enviadas, por meio informatico, com uma antecedéncia néo
inferior a cinco dias uteis, sendo a antecedéncia reduzida para dois dias Uteis para as reunides extraordinarias.

2. As convocatorias das reunides extraordinarias devem ser feitas para um dos quinze dias seguintes a apresentacéo
do pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima de dois dias Uteis sobre a data da reuniao extraordinaria.

3. As convocatorias obedecem aos seguintes requisitos:
a) Devem ser assinadas pelo Presidente;
b) Devem indicar a ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da reuniao;

c) Devem ser acompanhadas de toda a informacéo pertinente a analise dos assuntos constantes da ordem de
trabalhos.

4. Compete ao Presidente elaborar a ordem de trabalhos, podendo nela incluir os assuntos da competéncia do
Conselho que lhe sejam para esse efeito indicados, por escrito, por qualquer membro, desde que o pedido seja
apresentado até cinco dias antes da data da realizacdo da reuniao, acompanhado da respetiva documentacéo, se
necessaria.

5. Antes do inicio da ordem de trabalhos agendada, podera haver um periodo néao superior a 30 minutos durante o
qual serao prestadas informacdes, podendo ser ainda aprovadas propostas de alteracao da ordem de trabalhos ou
inclusao de novos assuntos, neste ultimo caso, por deliberacao tomada por maioria de dois tercos dos presentes.

Artigo 14.°
Quérum

1. O Conselho so6 pode reunir quando esteja presente a maioria do niumero legal dos seus membros com direito a voto
esteja fisicamente presente ou a participar através de meios telematicos.

2. Quando nao se verifique na primeira convocatéria o quérum previsto no nimero anterior, deve ser convocada nova
reuniao com um intervalo minimo de 24 horas.

3. Nos casos de segunda convocatoria, o Conselho pode deliberar desde que esteja presente um terco dos seus
membros com direito a voto.

4. Os membros impedidos nao contam para efeitos de determinacdo do quérum de funcionamento e do quérum
deliberativo.

Artigo 15.°
Uso da palavra
1. O uso da palavra é concedido para:

a) Tratar dos assuntos antes da ordem de trabalhos;
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(o)
-

Apresentar mocdes, propostas ou requerimentos;

¢) Pedir ou dar explicacdes ou esclarecimentos;
d) Invocar o regimento ou interpelar a mesa;
e) Apresentar reclamacdes, recursos, protestos, contraprotestos, louvores e pontos de ordem;

f)  Exercer o direito de defesa;
g) Produzir declaracdes de voto.

0 uso da palavra para a apresentacdo de propostas, mocdes ou requerimentos, limita-se a indicacdo sucinta do seu
objeto.

O Presidente, sempre que o achar justificado, pode interromper o uso da palavra quando o bom andamento da
ordem de trabalho estiver em causa.

Artigo 16.°
Votacdes
No siléncio da lei, € proibida a abstencdo dos membros do Conselho quando no exercicio de funcdes consultivas.
Cada membro tem direito a um voto.
As votacdes sdo nominais, por braco no ar ou por escrutinio secreto.
Se a votacao for nominal por braco no ar o Presidente é o ultimo a votar e tem voto de qualidade.

A votacdo por escrutinio secreto é obrigatéria quando estejam em causa deliberacdes que envolvam um juizo de
valor sobre comportamentos ou qualidades de pessoas, bem a suspenséo ou destituicdo do Presidente da ESE.

0s membros do Conselho tém direito a produzir, no final de cada votacdo nominal, uma declaracao de voto escrita,
esclarecendo o sentido da sua votacao que fica registada em ata.

Artigo 17.°
Deliberacoes

As deliberacdes sao tomadas por maioria absoluta dos membros presentes na reuniao, salvo nos casos previstos no
numero 2 do presente artigo.

Requerem, maioria qualificada de dois tercos, as deliberacdes do Conselho nos seguintes casos:
a) A suspensao ou destituicdo do Presidente da Escola;
b) A suspensao ou destituicdo de membros do Conselho;

c) A revisdo dos Estatutos da ESE, quatro anos apos a data de publicacdo da ultima reviséo, ou em qualquer
momento, por decisao dos membros do Conselho em exercicio efetivo de funcdes;

d) a criacdo, modificacdo e extincao de subunidades organicas
e) a aprovacao de Alteracdes ao Regulamento.

Se nao se formar maioria absoluta prevista no nimero 1, proceder-se-a imediatamente a nova votacao e, se aquela
situacdo se mantiver, adiar-se-a a deliberacéo para a reunido seguinte, sendo entdo suficiente a maioria relativa.

Em caso de empate na votacdo, o Presidente tem voto de qualidade, salvo se a votacdo se tiver efetuado por
escrutinio secreto.

Havendo empate na votacéo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a nova votacao e, se o empate se
mantiver, adiar-se-a a deliberacdo para a reuniao seguinte; se na primeira votacdo dessa reuniao se mantiver o
empate, proceder-se-a a votacao nominal.

Artigo 18.°
Atas

De cada reuniao sera lavrada uma ata, cuja minuta deve acompanhar a convocatéria da reunido subsequente, para
o efeito de nela ser apreciada e aprovada.

Nos casos em que o Conselho assim o delibere, a ata sera aprovada, em minuta na mesma reunio.
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Uma vez aprovada, a ata sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario.

4. A ata deve conter um resumo de tudo o que nele tenha ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a
apreciacao da legalidade das deliberacdes tomadas, nomeadamente:

a) Aindicacao do local e das horas de inicio, termo e eventuais interrupgdes;

b) Aindicacdo dos membros presentes e ndo presentes;

c) Os assuntos apreciados, com a mencao expressa da posicdo de qualquer membro que tal o solicite;
d) O teor das deliberagoes;

e) A forma e o resultado das votacoes;

f)  Eventuais declaracdes de voto.

Artigo 19.°
Divulgacao do contetido das reunides e das deliberacoes

1. Apos as reunides, o Presidente assegurara a divulgacdo de uma nota informativa, por meio informatico acessivel a
ESE, na qual se indicam, de forma sucinta, o objeto da reunido e as suas deliberacoes.

2. As atas das reunides do Conselho, apds a sua aprovacao, e demais documentos que a ela fiquem apensos, podem
ser consultados por qualquer membro da ESE, nos termos legais, sendo disponibilizadas na Intranet.

CAPITULO IIl

Disposicoes finais e transitérias

Artigo 20.°
Interpretacao e integracao de lacunas

1. Compete ao Presidente interpretar o presente Regulamento e integrar as lacunas, sem prejuizo de recurso para o
Conselho.

2. As deliberacoes do Presidente sobre a interpretacéo e integracao de lacunas do Regimento sao vinculativas, desde
que subsequentemente aprovadas pelo plenario, por maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 21.°
(Revisao do Regulamento)

1. Por iniciativa do Presidente ou por iniciativa de, pelo menos, um terco dos membros do Conselho, podera ser
proposta a revisdo do presente Regulamento.

2. 0O presente Regulamento deve ser objeto de atualizacdo sempre que seja necessario proceder a sua conformidade
com os Estatutos da Escola, da Universidade ou com a lei.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

0 presente Regulamento entra em vigor apds a homologacao do Reitor, e posterior publicacao nas paginas
institucionais.
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