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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 12365/2023

Sumario: Aprova o Cédigo de Boa Conduta para Combate e Prevengéo do Assédio na Universi-
dade do Minho.

Ao abrigo do disposto na alinea s) do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do
Minho, homologados e alterados pelo Despacho Normativo n.° 15/2021, publicado no Diario da
Republica, 2.2 série, de 16 de junho, promovida a consulta publica, conforme estabelecido no
n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, em harmonia com os normativos
consagrados nos artigos 100.°, n.° 3, alinea c), e 101.° do Cddigo do Procedimento Administra-
tivo, ouvida a Comissao de Trabalhadores, aprovo o Cédigo de Boa Conduta para Combate e
Prevengéo do Assédio na Universidade do Minho, anexo ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

Publique-se no Diario da Republica.

20 de novembro de 2023. — O Reitor, Prof. Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro.

Codigo de Boa Conduta para Combate e Prevencao ao Assédio na Universidade do Minho

Preambulo

A Universidade do Minho (doravante designada UMinho), cumpre a sua missao de gerar, difundir
e aplicar conhecimento, contribuindo para a constru¢cao de um modelo de sociedade baseado em
principios humanistas; tendo inscrito nos seus valores fundamentais o respeito pela dignidade da
pessoa humana e a sua promogao, interditando qualquer espécie de tratamento desumano, bem
como pelo principio da igualdade.

Porém, a Universidade ndo é imune a fendmenos que ocorrem no contexto social, e em orga-
nizacdes com relacdes hierarquicas, caracterizadas por praticas internas de avaliagdo, com impacto
em percursos académicos e carreiras profissionais, e pela diversidade dos seus membros, existem
reais desequilibrios de poder, que podem originar oportunidades para abusos de varia natureza,
entre os quais, o assédio, que importa proibir e prevenir.

Assim, a proibigdo e a prevencgao do assédio sdo um compromisso que decorre dos valores
fundamentais da UMinho, ao qual se da a maxima efetividade, através da implementagao de politicas
€ mecanismos que previnam qualquer violéncia, que protejam e apoiem as vitimas, que induzam a
transformacao institucional e que promovam um ambiente seguro e inclusivo, alicergado no respeito,
na integridade, na dignidade e reconhecimento, em conformidade com os valores da instituicao,
sendo fundamental uma permanente atengéo e cuidado por parte de todos na UMinho.

Nesse ambito, foram constituidos, o Grupo de Miss&o para a Elaboragcao de Orientacbes de
Prevencao e Combate ao Assédio na Universidade do Minho (Despacho RT-94/2021), e a Comissao
para a Definicado de Estratégia para a Prevengao do Assédio na UMinho (Despacho RT-49/2022),
que, em 2022, apresentaram as Orientagdes para a Prevencgéo do Assédio e a proposta de Estraté-
gia para a Prevengao do Assédio, respetivamente. Estes documentos foram discutidos nos 6rgaos
de governo e de consulta e vém orientando a agdo institucional desde entéo.

Foi, também, mediante acordo com a Associagao de Psicologia (APsi-UMinho), criado um
servigo especializado de apoio a pessoas que na comunidade universitaria sejam vitimas de
violéncia fisica ou psicoldgica, com envolvimento de profissionais qualificados para o efeito e
um endereco eletrénico dedicado a rececdo de denuncias de casos de violéncia na academia
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(crise-APsiUMinho@apsi.uminho.pt), salvaguardando o anonimato de quem denuncia; e foi ainda
instituida uma linha de apoio a todos quantos experienciem momentos de crise psicoldgica, a
SOS-Psi (253 144 420).

Assim, considerando que:

a) Condutas inadequadas que afetem a dignidade da mulher e do homem no trabalho, sdo
inaceitaveis, por serem passiveis de criar um ambiente intimidador, hostil ou humilhante para a
pessoa a que se dirigem, bem como que essas condutas podem ser utilizadas como fundamento
de decisbes que afetem o livre desenvolvimento da carreira profissional, o acesso a formagéo, a
sua continuagdo no posto de trabalho, a avaliagdo do desempenho, a progressdo ou quaisquer
outras decisdes relativas ao trabalho;

b) O objetivo e compromisso de impedir a ocorréncia de assédio e, caso ele ocorra, garantir
a aplicacédo das medidas para puni-lo e prevenir a repeticao;

c) A tutela da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da n&o discriminagéo s&o valores
fundamentais e que o direito internacional e convencional tem considerado o assédio no trabalho
como um atentado ao conceito de trabalho digno;

d) A Convencgao do Conselho da Europa para a Prevengao e o Combate a Violéncia Contra as
Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convengao de Istambul, 2011) demonstra preocupagdo com o
enquadramento normativo do assédio sexual;

e) O artigo 26.° da Carta Social Europeia, a Resolugéo do Parlamento Europeu sobre o assédio
no local de trabalho 8200/2339 (INI) de 20 de setembro de 2001 e os compromissos assumidos
pela Unido Europeia na sua agenda social, de que sdo exemplos, no quadro geral de igualdade
no tratamento no emprego e na atividade profissional, a Diretiva do Conselho 2000/78/CE, do
Conselho de 27 de novembro de 2000, a Diretiva 2002/73/CE Parlamento Europeu e do Conselho
de 23 de setembro de 2002 e a Diretiva 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho de
5 de julho de 2006;

f) A Constituigdo da Republica Portuguesa, no seu artigo 59.°, n.° 1, alinea b), estabelece que
todos os trabalhadores tém direito a organizagao do trabalho em condi¢des socialmente dignificantes
€ que a proibicao e prevengao do assédio moral e sexual sédo reforgados pelo conteido da norma
que se contém no seu artigo 13.°;

g)ALeiGeraldo Trabalhoem Fungdes Publicas, nasuaredagaoatual, estabelece, noartigo 71.°,
que o empregador publico deve respeitar e tratar com urbanidade e probidade o trabalhador
e proporcionar boas condi¢gdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral, bem assim ado-
tar codigos de boa conduta para a prevengao e combate ao assédio no trabalho e instaurar
procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de assédio
no trabalho;

h) O Cdédigo do Trabalho, na sua redagao atual, proibe o assédio, qualificando-o como con-
traordenagdo muito grave, e estabelece o dever do empregador respeitar e tratar o trabalhador
com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do traba-
Ihador, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes para o trabalhador,
nomeadamente assédio, determinando ser obrigatoéria a adogédo de um cédigo de boa conduta para
combate e prevencao do assédio no trabalho;

i) A Lei n.° 61/2023, de 9 de novembro, que cria as respostas de apoio psicolégico para viti-
mas de assédio e violéncia sexual no ensino superior e alarga o ambito de aplicagdo dos codigos
de boa conduta para a prevencao e combate ao assédio a todos os membros da comunidade
académica.

Apos parecer da Comissao de Trabalhadores e promovida a consulta publica do respetivo
projeto, conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
em harmonia com os normativos consagrados sobre esta matéria no Cédigo do Procedimento
Administrativo, em especial nos artigos 100.°, n.° 3, alinea c), e 101.°, é, nos termos da alinea s)
do n.° 1 do artigo 37.° dos Estatutos da Universidade do Minho, aprovado pelo Reitor da Uni-
versidade do Minho, o Cédigo de Boa Conduta para Combate e Prevengao do Assédio na Uni-
versidade do Minho.
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CAPITULO |

Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O Cddigo de Conduta para Combate e Prevengao do Assédio na Universidade do Minho (CCPA)
estabelece um conjunto de principios e deveres que devem ser observados no desempenho das
atividades da Universidade do Minho (UMinho), constituindo um instrumento autorregulador € a
expressao de uma politica ativa que visa dar a conhecer, identificar, evitar, prevenir, proibir, eliminar
€ punir situacdes suscetiveis de consubstanciar assédio.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

1 — O CCPA aplica-se a todos os trabalhadores da UMinho, no ambito da atividade que
desenvolvam e por causa desta ou por razdes relacionadas com esta, dentro ou fora do horario
normal de trabalho e das demais atividades académicas, no local habitual de trabalho e das demais
atividades académicas ou fora deste, incluindo viagens de trabalho.

2 — Para efeitos de aplicagao do presente Cadigo, entende-se por «trabalhador» a pessoa que,
mediante retribuigdo, se obriga a prestar servigo a UMinho, qualquer que seja o vinculo, bem assim,
os estagiarios, bolseiros e prestadores de servigcos e os que estejam na dependéncia econdmica
da UMinho em razéo dos meios de trabalho e do resultado da sua atividade, embora nao titulares
de uma relagao juridica de emprego, abrangendo os titulares de cargos de gestao ou dirigentes,
docentes, investigadores, trabalhadores nao docentes.

3 — O presente codigo aplica-se, com as devidas adaptagdes, aos estudantes.

4 — O presente Codigo aplica-se em todas as Unidades Organicas, Unidades de Servigos,
Unidades Culturais e Unidades Diferenciadas da UMinho, adiante designadas por Unidades, incluindo
os Servigos de Agao Social da UMinho.

Artigo 3.°
Aplicagao na regulagao de relagdes profissionais e comerciais

1 — O CCPA deve ser referido nos contratos de trabalho, aquisicao de bens e servigos, bolsa
e estagio, devendo passar a ser parte integrante dos contratos que venham a ser celebrados, e
divulgado as pessoas, singulares ou coletivas, com as quais a UMinho tenha ja celebrado esses
contratos.

2 — As entidades contratadas devem cumprir 0s principios e o compromisso de ndo tolerancia
ao assédio assumido pela UMinho.

3 — Nos contratos de aquisigdo de bens, servigos, bolsas e estagios deve incluir-se uma
clausula que determine a possibilidade de cessacao do contrato com fundamento na violagao dos
principios e compromissos assumidos pela UMinho nesta matéria.

Artigo 4.°
Principios
1 — Na UMinho todas as pessoas devem respeitar os principios:

a) Da dignidade da pessoa humana e dos direitos e bens juridicos desta decorrentes interdi-
tando qualquer espécie de tratamento desumano ou degradante;

b) Da promogao de condig¢des de trabalho condignas que nao coloquem em causa o bem-estar
psiquico e fisico em contexto laboral;
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c) Da igualdade perante a lei e proibi¢gao da discriminagao arbitraria ou discriminagéo baseada
na ascendéncia, idade, sexo, orientagdo sexual, identidade de género, estado civil, situagao fami-
liar, situagado econdmica, instrugao, origem ou condigao social, patrimonio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territorio de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical;

d) Da néo tolerancia e prevengao a pratica do assedio e intimidag&o no trabalho e nas atividades
académicas, dentro e fora do local de trabalho e dos locais das demais atividades académicas ou
do horario normal de trabalho, e do horario das demais atividades académicas por razdes relacio-
nadas com este, devendo todos promover o respeito matuo e o tratamento entre as pessoas ser
feito com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade, que
sejam discriminatorios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes.

2 — O incumprimento dos principios constantes do presente Cdédigo fica sujeito as sangbes
legalmente previstas.

3 — Na interpretacéo e aplicagdo das normas constantes do presente codigo de conduta,
além dos diplomas enunciados no preambulo, € especialmente tida em conta a Estratégia para a
Prevencao do Assédio na Universidade do Minho, aprovada pelo Despacho RT-58/2023, bem como
o Cédigo de Conduta Etica da UMinho.

Artigo 5.°
Bens juridicos tutelados

1 — Sem prejuizo de poderem consubstanciar outros ilicitos criminais ou disciplinares indiciam
a pratica de assédio as ofensas aos seguintes bens juridicos:

a) Integridade fisica, quando é ofendido o corpo ou a saude da vitima;

b) Integridade psiquica, quando é ofendida a saude e bem-estar psiquico da vitima;

c) Liberdade de determinagao, quando é ofendida a liberdade de decidir e de agir da vitima,
nomeadamente, por via de coagdo, ameaca, perseguicao, pressao, insisténcia indesejada;

d) Liberdade sexual, quando é ofendida a liberdade de decidir e de agir com uma concreta
escolha sexual, por via de condutas que podem ir da importunagéo sexual a casos mais graves de
coacéo sexual e violacao;

e) Honra, quando é ofendida a honra da vitima por via de, designadamente, ofensa, difamagao,
injuria ou calunia;

f) Reserva da vida privada, por via de, designadamente, devassa da vida privada, violagao
de correspondéncia, divulgagao e difusao, inclusive em redes sociais, de mensagens ou imagens
privadas ou intimas;

g) ldentidade cultural e integridade pessoal, nomeadamente por via de ofensas que provo-
quem desconforto e/ou desvantagem séria em resultado de discriminagao fundada em qualquer
das caracteristicas exemplificativamente enunciadas no artigo 3.%, n.° 1, al. ¢);

h) Integridade econdémica, quando por via de assédio é condicionado ou posta em causa a
utilizacdo de recursos econdmicos ou patrimoniais.

2 — O uso de redes sociais € meios de comunicagao, pela pessoa agressora, pode agravar
os efeitos do assédio.

3 — O incumprimento das regras de saude e seguranga no trabalho, quando atenta contra a
integridade fisica e psiquica da vitima e se verifica ser reiterado e grave, orientado para a diminuigao
ou humilhagao da vitima, pode constituir assédio e ndo mero incumprimento dessas regras.

Artigo 6.°
Assédio

1 — Entende-se por assédio o comportamento indesejado, nomeadamente baseado em fator
de discriminagéo, perpetrado no contexto laboral, seja aquando do acesso ao emprego, seja no
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proprio emprego, trabalho ou formagéao profissional, bem como, nas demais atividades académicas,
com o objetivo ou o efeito de lesar outra pessoa ou grupo de pessoas, ou de a(s) perturbar, cons-
tranger, afetar a sua dignidade, lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador, colocando em perigo os bens juridicos tutelados.

2 — Quando as condutas descritas no numero anterior tém carater sexual constituem assédio
sexual, podendo ser praticadas sob a forma verbal, ndo verbal ou fisica, podendo traduzir-se nos
comportamentos exemplificativamente descritos no anexo | deste Cadigo.

3 — Quando as condutas descritas no numero um consistem, designadamente, em ataques
verbais de conteudo ofensivo ou humilhante, e fisicos, indesejados abrangendo a violéncia fisica
elou psicolégica, o assédio diz-se moral, o qual se pode traduzir nas condutas exemplificativamente
descritas no anexo Il deste Cadigo.

4 — O assédio qualifica-se como vertical quando entre o/a(s) agente(s) e a(s) vitima(s) ha
hierarquia ou relagdes de supra infra ordenacao e diz-se horizontal quando respeita a pessoas
que se encontrem na mesma categoria hierarquica sem existéncia entre elas de rela¢des de supra
infra ordenacao.

5 — Um ato unico de assédio, verificado de forma separada e independente, constitui um
comportamento isolado de assédio e quando se verifica uma repeticdo sistematica de atos de
assédio, estamos perante uma conduta reiterada de assédio.

6 — Nao é tolerada na UMinho a pratica das condutas a que se referem os nimeros anterio-
res devendo ser prevenidas e, em caso de ocorréncia, sancionadas, bem assim menorizados e
reparados os seus efeitos.

Artigo 7.°
Situagdes potenciadoras de assédio
Sao situagdes potenciadoras de assédio, devendo ser prevenidas:

) A cultura organizacional que ndo sancione comportamentos intimidatorios;

) Transformagdes subitas na organizagéo da instituicao;

¢) Inseguranga no emprego;

d) Relagbes insatisfatérias entre os trabalhadores em geral e os trabalhadores e as chefias;
e) Exigéncias excessivas de trabalho;

f) Conflito ao nivel das fungdes desempenhadas;

g) Comportamentos discriminatérios e intolerancia;

h) Problemas pessoais e comportamentos aditivos.

a
b

Artigo 8.°
Autores e Vitimas

Pode ser autor ou vitima de assédio qualquer trabalhador da UMinho, bolseiro, estagiario,
prestador de servigo, bem como outras pessoas da comunidade académica, designadamente
estudantes e terceiros que interajam com a UMinho.

CAPITULO I
Procedimentos internos
Artigo 9.°

Dentncia ou queixa

1 — Quem se considere vitima de assédio na UMinho deve denunciar ou apresentar queixa da
situacao ao superior hierarquico imediato, ou ao superior hierarquico mais elevado ou diretamente
ao Reitor para competente apreciagéo e decisdo, nos termos dos artigos seguintes.



Digrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 233 4 de dezembro de 2023 Pag. 232

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a denuncia ou queixa externa as entidades
competentes na matéria:

a) O Ministério Publico, caso haja suspeita de a conduta poder consubstanciar crime;

b) A Inspegao-Geral de Finangas (IGF)-Autoridade de Auditoria, quando estejam em causa
denuncias ou queixas de assédio em contexto laboral no setor publico ou que envolvam autores
ou vitimas com vinculo de emprego publico;

c) A Autoridade para as Condigbes de Trabalho (ACT), quando estejam em causa denuncias
ou queixas de assédio em contexto laboral no setor privado ou que envolvam autores ou vitimas
com vinculo de emprego privado;

d) A Inspecao-Geral de Educagéo e Ciéncia (IGEC);

e) A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), quando estejam em causa
denuncias ou queixas de assédio em contexto laboral, exclusivamente em fun¢do do género, no
setor publico ou privado.

3 — As situagdes e comportamentos suscetiveis de consubstanciarem assédio praticados
por pessoas terceiras que ndo sejam trabalhadoras da UMinho, incluindo estudantes, devem ser
objeto de queixa, a efetuar pela UMinho, ou podem ser objeto de denuncia ou queixa pela vitima
ou por qualquer outra pessoa que delas tenha conhecimento, junto das entidades competentes,
mencionadas no numero anterior.

Artigo 10.°
Arquivamento liminar
Quando, da apreciagao prévia, se conclua que a denuncia ou queixa € manifestamente infun-
dada, por nao se verificarem os respetivos pressupostos, a mesma é arquivada.

Artigo 11.°

Dentncia ou queixa dolosa

Quando se conclua que a queixa ou denuncia € dolosamente apresentada no intuito de preju-
dicar outrem ou que contém matéria difamatoria, em particular quando a prépria queixa configura
assédio, a UMinho promove a instauragao do respetivo procedimento disciplinar, sem prejuizo das
diligéncias judiciais que a situagao imponha.

Artigo 12.°
Prosseguimento

Quando, da apreciagao prévia, se conclua que a denuncia ou queixa devem prosseguir, &
ordenada a realizacao de inquérito ou instauracido de procedimento disciplinar.

Artigo 13.°
Protecao ao queixoso, denunciante e testemunhas

1 — As pessoas denunciantes, queixosas e testemunhas de situagdes de assédio séo espe-
cialmente protegidas pela UMinho quanto a todo o tipo de formas de retaliagédo ou tentativas de
retaliagcdo, ndo podendo ser prejudicadas ou sancionadas disciplinarmente, sem prejuizo do disposto
no artigo anterior, sendo o seu anonimato assegurado dentro dos limites impostos pela lei.

2 — As situagdes de retaliagado estéo, assim como o assédio, sujeitas a inquérito ou procedi-
mento disciplinar.

3 — A informacao transmitida é considerada confidencial e tratada com especial sigilo, dili-
géncia e zelo.
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Artigo 14.°
Forma, contetido e canais de dentincia

1 — A denudncia ou queixa deve ser o mais detalhada possivel, contendo uma descrigao pre-
cisa e objetiva dos factos constitutivos ou suscetiveis de consubstanciar a pratica(s) de assédio,
designadamente, quanto as circunstancias, hora e local dos mesmos, identidade da(s) vitima(s) e
do/a(s) assediante(s), bem como dos meios de prova testemunhal, documental ou pericial, even-
tualmente existentes.

2 — A denuncia ou queixa, se meramente verbal, sera reduzida a escrito.

3 — A UMinho assegura a existéncia de um canal de denuncias online.

4 — A Inspecdo-Geral de Financas e a Autoridade para as Condi¢des de Trabalho disponibi-
lizam endereco eletronico proprio Itfp.artd@igf.gov.pt, e http://www.act.gov.pt/(pt-PT) /lItens/Quei-
xasDenuncias/, para a rececao de queixas de assédio em contexto laboral no setor publico e no
setor privado, respetivamente.

CAPITULO Il

Regimes sancionatoérios

Artigo 15.°
Procedimentos e responsabilidade civil

1 — Cabe ao Reitor a competéncia para instaurar procedimento disciplinar, nos termos legal-
mente previstos, sempre que tiver conhecimento de alegadas situagdes de atos ou comportamentos
suscetiveis de indiciar praticas de assédio, quando levados a cabo por trabalhadores.

2 — A pratica de assédio constitui contraordenagao muito grave, nos termos do n.° 5 do
artigo 29.° do Cdédigo do Trabalho, sem prejuizo da eventual responsabilidade penal prevista nos
termos da lei.

3 — A prética de assédio confere a vitima o direito de indemnizagéo, por danos patrimoniais
e nao patrimoniais, de acordo com o estabelecido no artigo 28.° do Cédigo do Trabalho.

4 — Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio sejam
imputados a bolseiro, cabe ao Reitor instaurar um processo de inquérito tendente ao apuramento
dos factos, podendo o contrato de bolsa ser feito cessar com fundamento na violagao grave dos
deveres do bolseiro, definidos nos Regulamentos préprios.

5 — Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio sejam
imputados a estagiarios, cabe ao Reitor instaurar um processo de inquérito tendente ao apuramento
dos factos, podendo os respetivos contratos, ou demais instrumentos juridicos que os vinculem a
UMinho, cessar com fundamento na violagao grave dos deveres do estagiario, nomeadamente pelo
desrespeito ao compromisso assumido pela UMinho de nao tolerancia ao assédio.

6 — Quando os atos ou comportamentos suscetiveis de indiciar praticas de assédio sejam
imputados a prestadores ou fornecedores de bens ou servigos ou trabalhadores de empresas pres-
tadoras ou fornecedoras de bens ou servigos, cabe ao Reitor instaurar um processo de inquérito
tendente ao apuramento dos factos, podendo o contrato cessar com fundamento em justa causa
pelo desrespeito ao compromisso assumido pela UMinho de n&o tolerancia ao assédio.

7 — Quando os comportamentos suscetiveis de indiciarem praticas de assédio sejam imputa-
dos a estudantes da UMinho, cabe ao Reitor, ou a quem este delegue a competéncia, instaurar, nos
termos do respetivo Regulamento Disciplinar da UMinho, o correspondente procedimento disciplinar.

Artigo 16.°

Publicidade da decisao

Quando esteja em causa a pratica de assédio, fica vedada a dispensa da aplicagao da sancao
acessoria de publicidade da decisdo condenatéria, nos termos do disposto no artigo 563.°, n.° 3,
conjugado com o artigo 328.2, n.° 5, ambos do Codigo do Trabalho.
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Artigo 17.°
Responsabilidade da UMinho

A UMinho é responsavel pela reparagao dos danos emergentes de doengas profissionais resul-
tantes da pratica de assédio, cujos termos serao fixados pelo Governo em regulamentagao propria.

Artigo 18.°
Confidencialidade e garantias

1 — E garantida a confidencialidade relativamente a denunciantes, testemunhas e em relagao
a denuncia, até a deducgéo da acusacao.

2 — Os trabalhadores e dirigentes da UMinho nao podem divulgar ou dar a conhecer informa-
¢bes obtidas no desempenho das suas fungdes ou em virtude desse desempenho, mesmo apos
a cessagao das mesmas, salvo se tal informagéo ja tiver sido autorizada ou puder ser tornada
publica, nos termos da lei.

3 — E devida a tramitagdo célere dos procedimentos instaurados na sequéncia da denuncia
ou participacao de assédio.

4 — O denunciante e as testemunhas por si indicadas ndo podem ser sancionados disciplinar-
mente, a menos que atuem com dolo, com base em declaragdes ou factos constantes dos autos de
processo, judicial ou contraordenacional, desencadeado por assédio até decisdo final, transitada
em julgado, sem prejuizo do exercicio do direito ao contraditério.

Artigo 19.°
Presungoées legais

Presume-se abusivo o despedimento ou a aplicagédo de outra sangao aplicada para punir uma
infragédo, até um ano apds a denincia ou outra forma de exercicio de direitos relativos a igualdade,
nao discriminacao e assédio.

Artigo 20.°
Justa causa de cessagao do vinculo

Constitui justa causa de cessagao do vinculo, a ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, incluindo a pratica de assédio denunciada ao
servico com competéncia inspetiva na area laboral, praticada pelo empregador publico ou por seu
representante.

CAPITULO IV

Prevengao do Assédio

Artigo 21.°
Medidas preventivas

Cabe ao Reitor a implementacéo de agdes concretas de prevengao do assédio, nomeada-
mente:

a) Consulta regular aos trabalhadores da UMinho;

b) Consulta regular aos Dirigentes da UMinho;

c¢) Consulta regular aos estudantes da UMinho

d) Constituir uma Comissao para acompanhamento permanente das situagdes de assédio, por
forma a identificar os riscos e as situagdes de assédio e propor a adogao de medidas de prevengéo,
combate e eliminacdo das mesmas;
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e) Verificar e assegurar a existéncia de mecanismos internos de comunicagao de irregularidades,
assegurando-se de que os mesmos observam as normas legais, designadamente, em matéria de
confidencialidade, do processo de tratamento da informagao e da existéncia de represalias sobre
os denunciantes/participantes;

f) Fomentar a informagéao e a formagao em matéria de assédio e de gestao de conflitos;

g) Fomentar a realizacao de agdes de sensibilizagao e divulgagao sobre prevencao e combate
ao assedio;

h) Proceder a divulgagao deste Codigo a todos os trabalhadores e titulares de cargos dirigentes;

i) No processo de admissao de trabalhadores fazer constar a declaragéo de conhecimento e
aceitagcao das normas vigentes no presente Cadigo de Conduta;

J) Garantir a divulgagao e funcionamento da linha de apoio a todos quantos experienciem
momentos de crise psicologica, a SOS-Psi (253 144 420).

CAPITULO V

Disposic¢odes finais e transitorias

Artigo 22.°
Publicitacdo e divulgacao

O CCPA é divulgado a todos os trabalhadores e restante comunidade académica da UMinho,
devendo ser disponibilizado na pagina da Internet da Universidade e de todas as suas Unidades.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Cddigo entra em vigor 5 dias apés a publicagao no Diario da Republica.

ANEXO1

Comportamentos a que se refere o artigo 6.°, n.° 2, praticados no ambito do assédio sexual
1 — Comportamentos praticados no ambito do assédio sexual:
a) Insinuagdes sexuais:

i) Repetir observagbes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia, o género ou
identidade de género ou orientagédo sexual.

b) Atengao sexual indesejada:

i) Enviar mensagens indesejadas de carater sexual;

ii) Enviar imagens indesejadas de teor sexual;

iy Enviar convites para a participagao em programas sociais ou ludicos, quando a pessoa
visada deixou claro que o convite é indesejado;

iv) Propostas explicitas e indesejadas de natureza sexual;

v) Convites para encontros indesejados e nao correspondidos;

vi) Propostas indesejadas de carater sexual através de e-mail, SMS ou através de sites e
redes sociais;

vii) Telefonemas, cartas, SMS, e-mail ou imagens de carater sexual ofensivos, indesejados;

viii) Olhares sexuais insinuantes;

ix) Perguntas intrusivas e ofensivas acerca da vida privada;

x) Gestos, toques e olhares sexuais indesejados;

xi) Pressao para encontros sexuais ou para conversas sobre a vida sexual.
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c) Contacto fisico e agressao sexual:

i) Promover o contacto fisico intencional e ndo desejado, ou excessivo, ou provocar aborda-
gens fisicas indesejadas;

ii) Contactos fisicos nao desejados, designadamente, tocar, mexer, agarrar, apalpar, beijar ou
tentar beijar;

iif) Agressao ou tentativa de agresséo sexual.

d) Aliciamento sexual:

i) Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de obtengao de
emprego ou melhoria das condig¢des de trabalho, estabilidade no emprego ou na carreira profissio-
nal ou académica obtencao de oportunidades, de notas/classificagbes mais altas, de progressao
profissional podendo esta relacido ser expressa, direta ou insinuada.

2 — Nao constitui assédio sexual, designadamente:

a) A livre aproximagao romantica que nao seja indesejada entre as pessoas a quem este
Cadigo se aplique;
b) Os elogios ocasionais adequados ao contexto socioprofissional.

ANEXOII

Comportamentos a que se refere o artigo 6.°, n.° 3, praticados no ambito do assédio moral
1 — Comportamentos praticados no ambito do assédio moral:
a) Isolamento social:

i) Promover o isolamento ou a falta de contacto da vitima/trabalhador em relagéo a outros
trabalhadores;

ii) Desprezar, ignorar ou humilhar a vitima/Trabalhador, forgando o seu isolamento face a outros
colegas e superiores hierarquicos;

iif) Transferir a vitima/trabalhador do seu local habitual de trabalho com a intengao de promover
0 seu isolamento.

b) Perseguicao profissional:

i) Desvalorizar sistematicamente o trabalho realizado pela vitima/trabalhador;

i) Estabelecer regularmente metas e objetivos inalcangaveis ou estabelecer prazos inexequiveis;

iii) Atribuir sistematicamente fungdes estranhas ao objeto da atividade contratada ou desade-
quadas a categoria profissional;

iv) Nao atribuir constantemente quaisquer tarefas a vitima/trabalhador, traduzindo-se na falta
de ocupacao efetiva;

v) Solicitar recorrentemente trabalhos urgentes sem que haja essa necessidade;

vi) Dar sistematicamente instrugdes de trabalho confusas ou imprecisas;

vii) Apropriar-se habitualmente de ideias, propostas, projetos e trabalhos do trabalhador/vitima
ou de outros trabalhadores/vitimas, sem identificar a autoria dos mesmos;

viii) Omitir sistematicamente informagdes necessarias ao desempenho das fungdes do tra-
balhador/vitimas relativas ao funcionamento da UMinho, sendo, no entanto, o conteudo dessas
informacdes facultado aos demais trabalhadores.

¢) Intimidagao:

i) Fazer ameagas de despedimento recorrentemente;
ii) Criar sistematicamente situagbes objetivas de stress, de molde a provocar no destinatario
da conduta o seu descontrolo;
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iy Gritar sistematicamente por forma a provocar intimidagéo.

d) Humilhagao pessoal:

i) Ridicularizar, direta ou indiretamente, uma caracteristica fisica ou psicoldgica da vitima/tra-
balhador;

ii) Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas sobre
a vitimal/trabalhador;

iif) Fazer brincadeiras com conteudo ofensivo referente a sexo, raga, orientagdo sexual ou
religiosa, deficiéncias fisicas, problemas de saude da vitima/trabalhador;

iv) Insinuar com alguma habitualidade que a vitima/trabalhador tem problemas mentais ou
familiares;

v) Comentar com alguma habitualidade a vida pessoal de outrem;

vi) Marcar o numero de vezes e contar o tempo que a vitima/trabalhador demora na casa de
banho.

2 — Nao constitui assédio moral, designadamente:

a) O conflito laboral isolado ou pontual;

b) O legitimo exercicio do poder hierarquico disciplinar;

c) As decisdes relativas a organizagao do trabalho, desde que conformes com o contrato de
trabalho e com a legislagao laboral em vigor;

d) A presséo tida por normal inerente ao exercicio de cargos;

e) Debates e trocas de ideias em que sao expostas ideias discordantes e conflituantes, em
condicdes de igualdade e sem a ofensa de bens juridicos protegidos por este cédigo de conduta;

f) O humor que nao tenha os efeitos indesejados e ofensivos do assédio.
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Reitoria
Declaracao de Retificagao n.° 216/2024/2

Sumario: Retifica o Despacho n.° 12365/2023, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 233, de
4 de dezembro de 2023.

Para os devidos efeitos, declara-se que o Cddigo de Boa Conduta para Combate e Prevengao do
Assédio na Universidade do Minho, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 233, de 4 de dezem-
bro de 2023 (Despacho n.° 12365/2023), saiu com uma inexatidao, pelo que se procede a respetiva
retificagao: na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.°, onde se |é «3.°» deve ler-se «4.%».

Publique-se no Diario da Republica.

4 de margo de 2024. — O Reitor, Prof. Doutor Rui Manuel Costa Vieira de Castro.
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