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REGULAMENTO DO CURSO DE FORMAGAO ESPECIALIZADA EM
INTERVENGAO AVANCADA EM FERIDAS



Artigo 1*
{Natureza e Ambito de aplicacio)
As normas contidas neste regulamento destinamrse ao Curso de Farmacao Especializada em Intervencéo Avangada

em Feridas criado pelo Despacho RT/C-179/2010, adiante designada par Curso.

Artigo 2*
{Objetivos)
0 Curso visa:
a) Proporcionar formagéo especializada sobre a especificidade do cuidar pessoas com feridas;
b) Proporcionar instrumentos de conhecimento e de intervengéo no dominio do tratamento de feridas que
promovam a capacidade profissional para a prestacéo de cuidados de enfermagem de qualidade;
c) Promover potencialidades de autoanalise orientadas para a resolugdo de problemas e tomada de decisdo
nas situagdes de intervengdo em feridas;

d) Promover um espago de reflexéo sobre os avangoes no dominio do tratamento de feridas.

Artigo 3*
{Duracio e certificacdo do Curso)
1. O Curso tem 30 ECTS e a duracéo de um semestre.

2. A frequéncia com aproveitamento no Curso de Farmacéo Especializada é atestada por um certificada.

Artigo 4*
{Numerus clausus e prazos)
0O numero maximo e minimo de candidatos a admitir, os prazos de candidatura, matricula e inscrigcdo, bem como o
periodo letivo sao fixados, para cada edicdo, por despacho reitoral, apos aprovacao pelo Conselho Técnico-Cientifico,

sab proposta da Comisséo Diretiva do Curso.

Artigo 5*
(Habilitactes de acesso)
S&o admitidos a candidatura e a matricula:

a) Titulares de licenciatura em Enfermagem;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro, conferide na sequéncia de um 1° ciclo de estudes em
Enfermagem, organizado de acorde com os principios do processo de Bolonha por um Estado aderente a
este processo;

c) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja reconhecido como satisfazendo os objetivos

do grau de licenciado em Enfermagem, pele Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Enfermagem.



Artigo 6.*
{Apresentacio de candidaturas)
1. As candidaturas devem ser formalizadas em boletim de candidatura préprio e entregues na secretaria da
Escola Superior de Enfermagem.
2. 0 requerimento de candidatura (boletim) devera ser instruido com:
a) Copia da certidéo de licenciatura (ou equivalente legal} e respetiva classificagéo;
b) Curriculum Vitae;
c) Outros elementos solicitados na candidatura ou que os candidatos entendam como relevantes para

apreciacao da sua candidatura.

Artigo 7*
{Competéncia para a selecio)

A selegéo dos candidatos é efetuada pela Comisséo Diretiva do Curso.

Artigo 8*
{Critérios de selecio)
Os candidatos sao selecionados de acordo com os seguintes critérios:
a) Licenciatura e classificacéo da licenciatura;
b) Outros graus/diplomas relevantes obtidos pelo candidato;
c) Experiéncia profissional na area do Curso;

d) Curriculum académico, cientifico e técnico-profissional.

Artigo 9*
(Classificacio e ordenacio dos candidatos)

1. Com base nos critérios referidos no artigo anterior, a Comissdo Diretiva procede & classificacéo e ordenacéo
dos candidatos e elabora ata fundamentada da qual constara a lista de admitidos {incluinde os suplentes) e de
nao admitidos.

2. A ata esta sujeita a homologagao pelo Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Enfermagem.

3. A Comisséo Diretiva notifica os candidatos, através de oficio registado, da decisio relativa & classificagéo e
respetiva ordenacao.

4. A Comisséo Diretiva envia aos Servigos Académicos (SAUM) toda a documentagio relativa ao processo de

selegdo e seriagdo dos candidatos, para efeitos de matricula e inscricéo.

Artigo 10.*
(Matriculas e inscrigbes)
1. Os candidatos admitidos devem, no prazo fixado, proceder & matricula e inscricdo nos SAUM.
2. No caso de algum candidato desistir expressamente da matricula e inscricdo ou ndo comparecer a realizar a

mesma, 05 SAUM, no prazo de 3 dias apos o termo do prazo da matricula e inscricdo, através de carta



registada com aviso de recegdo, convocardo para a inscricdo ols) candidato(s) imediatamente a seguir na lista
ordenada, até esgotar as vagas.
Os candidatos t&m um prazo irrevogavel de 4 dias Uteis, apés a rececdo da notificacdo, para proceder a

matricula e inscrigdo.

Artigo 11°
(Calendario escolar e regime de funcionamento)
O calendario escalar e o horario do Curso seréo elaborados anualmente pela Comisséo Diretiva do Curso, em
confarmidade com as orientacdes gerais definidas anualmente pelo drgdo legalmente competente.

O Curso funciona em regime pas-aboral.

Artigo 12°
{Faltas)

1. As horas de contacto séo de assisténcia obrigatéria.

. A assiduidade dos estudantes ao abrigo de regimes especiais de frequéncia encontrase definida no
regulamento respeitante a cada um desses regimes.

O controlo das faltas é da respansabilidade do Coordenador da Unidade Curricular (CUC).

Cansiderase sem frequéncia a uma dada unidade curricular o estudante cujo niimero de faltas seja superior a

10% da respetiva carga letiva total.

Artigo 13°
{Avaliacio e classificacio)
Os elementos de avaliacdo de cada unidade curricular podem ser de natureza diversa, designadamente
trabalhos escritos, orais ou experimentais, individuais ou de grupo, exames escritos e/ou orais.
. A natureza e o niimero de elementos de avaliacdo de cada unidade curricular é da competéncia do respetivo
CUC que deve informar os alunos na primeira sesséo de trabalho.
A avaliacdo, da exclusiva responsabilidade do CUC, tem carater individual, mesmo no caso de trabalhos de

grupo.

4. As classificagdes obtidas nas unidades curriculares sdo expressas na escala de 0 a 20 valores.

5. A classificagéo final do Curso é a média aritmética das classificacdes obtidas em cada uma das unidades

curriculares, arredondada a unidade mais praxima.

. A classificacdo final do Curso é convertida na escala eurapeia de comparabilidade de classificagdes.

Artigo 14*

(Exames)
Sempre que a avaliagdo de uma unidade curricular inclua a realizacdo de um exame final, este realizar-se-a
numa das épocas normais do calendario escolar,
Os exames respeitantes a unidades curriculares lecionadas em regime intensivo podem ser antecipados

relativamente as épocas referidas no n.® 1, por acordo entre o docente e os discentes.



3. Compete & Comissao Diretiva a marcagao das datas dos exames.

Artigo 152

{Acompanhamento do Curso)

A Comissao Diretiva, em articulacido com o Conselho Pedagégico da Escola, implementara mecanismos de

monitorizagéo do Curso.

Artigo 16*°
{(Orgdos de diregao e gestio)

1. O Curso é dirigido pela Comissao Diretiva de Curso e pelo Diretor de Curso.

2. A Comissao Diretiva e o Diretor, no dmbito das respetivas competéncias, velardo pelo cumprimento dos plancs

aprovados para ¢ curso, bem como pela promocao da qualidade do ensino ministrade.

Artigo 172

(Constituigdo, reunides e competéncias da Comissao Diretiva)

1. A Comissao Diretiva & constituida por trés professores da area cientifica do curso (incluindo o Diretot},

designados pelo Conselho Técnico-Cientifico.

2. A Comisséo Diretiva reline ordinariamente no inicio e no fim de cada semestre letivo e, extraordinariamente,

quande convocada por iniciativa do Diretor ou a solicitagdo de dois tergos dos seus membros.

3. Compete & Comissao Diretiva:

a)
b)
c}
d)
e)
f

g)
h)

)
k)

A selecao dos candidatos & matricula no curso;

Assegurar a gestao corrente do curso;

Promover a coordenacao entre as unidades curriculares e seminarios, estagios e outras atividades do curso;

Elaborar o regulamento do curso;

Elaborar o calendaric e o horario do curso;

Aprovar os critérios de avaliacao;

Organizar o calendério de exames;

Organizar um "dossiet do curse” contendo os seguintes elementos: horario, programas das unidades
curriculares e respetiva equipa docente, sumarios e folhas de presenga;

Enviar as pautas de exame devidamente preenchidas aos SAUM;

Proceder ao levantamento e afetagdo dos recursos humanos, fisicos e financeiros;

Incentivar atividades complementares e de intercAmbio com instituicdes similares do mesmo dominio
cientffico;

Acompanhar ¢ desenvolvimento do cursc e, a partir dos resultados da expetiéncia, propor eventuais
correcoes, em edicbes futuras, ao plano de estudos, ao elenco de unidades curriculares ou a estrutura

curricular,

m) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam atribuidas pelos regulamentos ou delegadas pelo Conselho

Pedagogico.



Artigo 18*
(Diretor de Curso)
1. O Diretor de Curso é um professor coordenador ou adjunto doutorado ou especialista nomeado pelo Canselho
Pedagdgico, sob proposta do Presidente do respetivo Canselho.
2. Caompete ao Diretor do Curso:
a) Representar a Comissao Diretiva;
b) Coordenar os respetivos trabalhos e presidir as reunides;
c) Despachar os assuntos correntes;

d) Exercer as competéncias gerais que lhe forem delegadas pela Comissao Diretiva.

Artigo 19*
{Casos omissos)

Os casos omissos sdo decididos pela Comisséo Diretiva.

Artigo 20*
(Revisdo do regulamento)
QO presente regulamento poderd ser revisto decorridos dois anos apés a sua aprovacao e entrada em vigor ou

sempre que nova reedicéo do curso o justifique.

Artigo 21*
(Entrada em vigor)

O presente regulamento entra em vigor apds a sua publicacaa.



