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Artigo 1*
{Natureza e ambito de aplicacio)

1.0 presente Regulamento da cumprimento ao disposto no Decreto-Lei n® 353/99, de 3 de Setembro e na
Portaria n.® 268/2002, de 13 de Margo.

2.As normas contidas neste Regulamento destinam-se ao Curso de Pés-Licenciatura de Especializacao em
Enfermagem de Reabilitacao, criado pela Resolugao SU-04/2007, adiante designado por Curso.

Artigo 2*
{Objectivos)
0 Curso de Pos-Licenciatura de Especializagcao em Enfermagem de Reabilitacdo visa assegurar a formacao
cientifica, técnica, humana e cultural do futuro enfermeiro especialista em enfermagem de reabilitacao, de
forma a demonstrar:

a) Conhecimento especializado que lhe permita actuar como conselheiro & perito no que
se refere & reabilitacdo da pessoa com doenca crénica, traumatica, com deficiéncia, e
em situacao de imobilidade, ao longo do ciclo de vida.

b) Capacidade de aplicar os conhecimentos especializados, de compreensdo e de
resolucao de problemas em situacoes complexas relacionadas com a area de
especialidade de enfermagem de reabilitacao, a pessoa, familia & comunidade;

c) Integracao dos conhecimentos para lidar com as situagdes complexas da area de
especialidade de enfermagem de reabilitacdo, formulando juizos diagnésticos,
terapéuticos e éticos;

d) Capacidade de reflexao sobre as implicacoes e responsabilidades que resultem das
solugdes e juizos formulados;
e) Capacidade de comunicar de forma clara as suas conclusdes e os conhecimentos a elas
subjacentes;
f) Competéncias que permitam aprendizagem ao longo da vida de um modo auténomao.
Artigo 3*

{Estrutura curricular e plano de estudos)
A estrutura curricular & o plano de estudos do Curso sao apresentados em Anexo ao presente Regulamento.

Artigo 4*
(Diploma de Especializacdo em Enfermagem)

1.0 diploma de Especializacao em Enfermagem é conferido a quem, tendo sido aprovado em todas as
unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso, tenha obtido o nimero de créditos
fixado.

2.0 numero total de unidades de crédito necessario & atribuicdo do diploma de especializagcdo & de 60
créditos.

3.0 diploma de Especializacao sera conferido em Enfermagem, na area de especializacao em Enfermagem
de Reabilitagao.

4.0 modelo do diploma de Especializacao em Enfermagem consta do Anexo Il da Portaria n.® 268/2002,
de 13 de Marco.

Artigo 5*
(Duracio e certificado do Curso)
1.0 Curso tem a duracao de dois semestres.
2.A aprovacao no Curso confere o direito a um diploma de Especializagao em Enfermagem de Reabilitacao

Artigo 6*
(Numerus clausus e prazos)
0O nimero maximo e minimo de candidatos a admitir, os prazos de candidatura, matricula e inscricao, bem
como o periodo lectivo sao fixados, para cada edi¢ao, por despacho Reitoral, apds aprovacao pelo Conselho
Cientifico da Escola Superior de Enfermagem, sob proposta da Comissao Directiva do Curso.



Artigo 7*
(Habilitacdes de acesso)

1.530 admitidos & candidatura no Curso os Candidatos que satisfacam cumulativamente as seguintes

condicoes:
a) Ser titular do grau de licenciado em Enfermagem, ou equivalente legal;
b) Ser detentor do titulo profissional de enfermeiro;
c) Ter pelo menos dois anos de experiéncia profissional como enfermeiro

2.Poderao ser admitidos, como supranumerarios, candidatos que frequentaram parte curricular de uma
edicdo anterior do Curso.

Artigo 8*
{Limitacdes Quantitativas)
1.A inscricao nos cursos esta sujeita a limitagoes quantitativas.
2.0 numero de vagas para ingresso no Curso &, nos termos do n.® 2 do artigo 11.° do Dec-Lei n.° 353/99,
fixado por Portaria do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, sob proposta do Reitor.

Artigo 9*
(Contingentes)
1.Por decisao do Reitor;

a) Até 25% das vagas fixadas nos termos do n.® 2 do artigo anterior podem ser afectadas
prioritariamente a candidatos oriundos de instituicdes com as quais a Universidade do
Minho haja firmado protocolos de formacao;

b) Até 25% das vagas fixadas nos termos do n.” 2 do artigo anterior podem ser afectadas
prioritariamente a candidatos que desenvolvam a sua actividade profissional principal e
com caracter de permanéncia em instituicoes sedeada na area de influéncia da
Universidade do Minho.

2.A decisao a que se refere o niumero anterior é divulgada através do edital a que se refere o artigo 10.°

3.0s limites a que se refere o n.° 1 do artigo 8° podem, em situacoes devidamente fundamentadas, ser
aumentados por despacho do Ministro da Ciéncia, Tecnologia & Ensino Superior exarado sob proposta do
Reitor.

Artigo 10*
(Edital)
1.0s termos e prazos em que decorre a candidatura sao divulgados através de edital subscrito pelo Reitor,
afixado nas instalacdes da Escola Superior de Enfermagem e publicado no Didrio da Republica, 2.7 série,
antes do inicio dos prazos a que se refere.
2.Do edital devem constar os seguintes elementos:

a) Os termos em que devem ser formulado o requerimento e os documentos que o devem,
acompanhar;

b) Os prazos para candidatura, para afixacao dos resultados da seriacdo dos candidatos,
para reclamacao e para matricula e inscricao;

c) As regras de seriacao;

d) O numero total de vagas colocadas a concurso, aprovadas nos termos do n.* 2 do artigo
8%

e) O horario de funcionamento do curso.

3.0 edital é remetido pela Escola Superior de Enfermagem as Administracoes Regionais de Salde, para
divulgacao.

Artigo 11°*
{Apresentacdo de candidaturas)
1.A candidatura a matricula e inscricdo é formalizada em modelo préprio dirigido @ Presidente da Escola
Superior de Enfermagem.
2.0 requerimento de candidatura deve ser obrigatoriamente acompanhado dos seguintes documentos:
a) Cédula profissional ou certificado de inscricdo na Ordem dos Enfermeiros validos;



b) Certidao comprovativa da titularidade do grau de licenciado em Enfermagem ou
equivalente legal, indicando a respectiva classificacao final;
c) Certidao comprovativa do tempo de servigo e experiéncia profissional como enfermeiro;
d) Curriculo profissional e académico do requerents;
3.0s requerentes que tenham obtido o grau de licenciado a que se refere a alinea b) do nimero anterior no
estabelecimento de ensino a que concorrem estao dispensados da entrega do documento ai referido.
4.0s requerentes que tenham obtido o grau de licenciado a que se refere a alinea b) do n.® 3 do presente
artigo por equivaléncia concedida ao abrigo do n.® 1 ou do n.” 2 do artigo 10.* do Decreto-Lei n.® 480/88,
de 23 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 100/90, de 20 de Marco, instruem o requerimento de
candidatura igualmente com documento comprovativo:
a) Da classificacao do curso de Enfermagem Geral ou equivalente legal;
b) Da classificaga@o dos cursos de que sejam titulares, de entre aqueles a que se referem
as alineas a), b) e ¢c) don.” 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.” 480/88.
5.0s candidatos podem juntar ao curriculo os documentos que entendam relevantes para a apreciacao do
mesmo.
6.0 juri podera solicitar a comprovacdao documental das declaracdes constantes do curriculo dos
candidatos.

Artigo 12*
{Competéncia para a seleccio)
1.A seleccao e seriacao dos candidatos sao efectuadas por um juri proposto pelo Conselho Cientifico da
Escola e nomeado pela Presidente da Escola.
2.0 juri é constituido por professores da Escola.
3.A deliberacao final do jlri esta sujeita a homologacao da Presidente da Escola.

Artigo 13*
(Seriacdo)

1.A seriacao dos candidatos a frequéncia de cada curso é feita através de analise curricular que se traduz
ha apreciacao e valoracao pelo jari a que se refere o artigo anterior, de aspectos relacionados com a
formacao anterior e com a experiéncia dos candidatos.

2.A seriacao dos candidatos pode ainda incluir a realizacao de provas de avaliacao em dominios
considerados necessarios ao ingresso no curso, bem como a realizagao de entrevistas.

3.As regras de seriacado sao fixadas pelo Conselho Cientifico e divulgadas através do edital a que se refere o
artigo 18.° da Portaria n.® 268/2002, de 13 de Marco.

Artigo 14*
{Classificacdo e ordenacio dos candidatos)
1.0s resultados do processo de seriagao sao tornados publicos através de edital de que consta:

a) A lista ordenada dos candidatos, indicando os candidatos admitidos e os nao admitidos
a matricula e inscricao
b) O prazo para apresentar reclamacao do resultado de seriacao, o qual nao podera ser

inferior a cinco dias Uteis apds a afixacao do edital.

2.Do resultado final da candidatura podem os candidatos apresentar reclamacéo, devidamente
fundamentada, dirigida a Presidente da Escola Superior de Enfermagem dentro do prazo fixado nos
termos do nimero anterior.

3.As decisdes sobre as reclamacgdes sdo da competéncia do érgao a que se refere o nimero anterior.

4,530 liminarmente indeferidas as reclamacdes ndo fundamentadas, bem como as entregues fora do prazo.

5.Quando, na sequéncia do provimento de uma reclamagao, um candidato nao colocado venha a ficar
situado na lista ordenada dos candidatos em posicao de colocado tem direito a colocacao, mesmo que
para tal seja necessario criar vaga adicional.

6.A rectificacao da colocacdo abrange apenas o candidato cuja reclamacao foi provida, nao tendo qualquer
efeito sobre os restantes candidatos, colocados ou nao.



Artigo 15°
{Matriculas e inscricdes)

1.0s candidatos admitidos deverdo proceder & matricula e inscricao nos Servicos Académicos, no prazo
fixado no Edital.

2.No caso de algum candidato desistir expressamente da matricula e inscricdo ou nao comparecer a
realizar a mesma, os SA, no prazo de 3 dias apos o termo do prazo da matricula e inscricao, através de
carta registada com aviso de recepgao, convocam para a inscricdo ofs) candidato(s) imediatamente a
seguir na lista ordenada, até esgotar as vagas ou os candidatos.

3.0s candidatos t8m um prazo improrrogavel de 3 dias Uteis, apds a recepcao da notificacdo, para proceder
a matricula e inscricéo.

4.0s alunos que nao tenham completado, nos prazos legais, as unidades curriculares do Curso poderao
requerer ao Reitor autorizacao para as completarem na edicao subsequente do Curso, indicando os
fundamentos no requerimento

5.0 requerimento fundamentado ao Reitor para a inscricdo nas unidades curriculares do Curso deve ser
apresentado nos Servicos Académicos no inicio do ano lectivo;

6.0 Conselho Cientifico da Escola emitira parecer sobre o requerimento depois de ouvida a Comissao
Directiva do Curso;

7.0 parecer referido no nimero anterior devera incluir informacao sobre a equivaléncia das unidades
curriculares ja efectuadas e sobre as unidades curriculares que o aluno terd que frequentar para
completar o Curso.

8.0 aluno com estatuto de trabalhador-estudante que nao tenha completado, nos prazos legais, as unidades
curriculares do Curso, podera fazé-lo no ambito da edicao subsequente do Curso, devendo apresentar, no
inicio do ano lectivo, requerimento fundamentado ao Reitor.

9.0s alunos que frequentem uma nova edicdo do Curso nas condicoes referidas serdo considerados
supranumerarios.

10.Aos alunos que ndo concluirem o Curso na edicdo a que se candidataram sera concedida a
possibilidade de efectuarem apenas uma segunda inscricéo.

11.A0s alunos admitidos ao Curso podera também ser concedida equivaléncia de unidades curriculares,
respeitadas as seguintes condigdes:

a) a equivaléncia serd requerida ao Director do Curso, devendo o requerimento ser
entregue nos SA no prazo previsto para a matricula e inscricdo na edicao do Curso ao
qual submetem a inscrigao;

b) a concessao ou denegacao da equivaléncia é da competéncia da Comissao Directiva do
Curso.

Artigo 16°
(Calendério escolar e regime de funcionamento)
1.0 calendario escolar e o horario do Curso serao elaborados anualmente pela Comissa@o Directiva do
Curso, em conformidade com as orientacoes gerais definidas anualmente pelo Conselho Académico.
2.0 Curso funciona em regime pos-laboral.

Artigo 17*
{Faltas)
1.As horas de contacto sdo de assisténcia obrigatdria.
2.0 controlo das faltas & da responsabilidade do docente.
3.Considera-se sem frequéncia a uma dada unidade curricular o aluno cujo ndmero de faltas seja superior a
15% da respectiva carga lectiva total.

Artigo 18*
(Avaliacdo e classificacdo)
1.0s elementos de avaliacao de cada unidade curricular poderao ser de natureza diversa, designadamente
trabalhos escritos, orais ou experimentais, individuais ou de grupo, exames escritos e/ou orais.
2.A natureza e o nimero de elementos de avaliacdo de cada unidade curricular ¢ da competéncia do
respectivo professor responsavel, que sobre eles devera informar os alunos na primeira sessao de
trabalho.



3.A avaliagao, da exclusiva responsabilidade do professor responsavel, tem caracter individual, mesmo no
caso de trabalhos de grupo.

4 As classificagdes obtidas nas unidades curriculares serao expressas na escala de O a 20 valores.

B.A classificacao final do curso & expressa na escala de O a 20 valores e resulta da média aritmética
ponderada, arredondada as unidades (considerando como unidade a fraccao nao inferior a cinco
décimas), das classificacoes das unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso.

6.0s coeficientes de ponderacéo sao fixados pela Comisséo Directiva do Curso.

7.A classificacdo global do Curso serd convertida na escala europeia de comparabilidade de classificagdes.

Artigo 19*
{Exames)
1.5empre que a avaliacao numa unidade curricular inclua a realizacao de um exame final, este realizar-se-a
numa das épocas normais do calendario escolar.
2.0s exames respeitantes a unidades curriculares leccionadas em regime intensivo podem ser antecipados
relativamente as épocas referidas em 1, por acordo entre o docente e os discentes.
3.Na época de recurso, os alunos poderao realizar exame até duas unidades curriculares, nao havendo
ndmero limite de exames a realizar nesta época para os trabalhadores-estudantes.
4 Compete a4 Comissao Directiva a marcacao das datas dos exames.

Artigo 20*
(Organizacio dos estigios)
1.0 Director do Curso divulgard uma lista das Instituicdes/Unidades de Cuidados onde irao decorrer os
respectivos estagios bem como o nimero de vagas disponiveis em cada Instituicao/Unidade de Cuidados
2.A distribuicao dos alunos pelas Instituictes/Unidades de Cuidados é da competéneia do Director do
Curso.
3.Cada estagio tem um regulamento especifico no qual consta:

a) Natureza e resultados da aprendizagem
b) Cronograma
c) Instituicoes/Unidades de Cuidados de realizacdo do estagio
d) Docentes responsaveis pelo estagio
e) Definicao de estratégias e metodologias de orientacao e supervisao dos alunos
f) Definicao de actividades pedagogicas a desenvolver
g) Horario semanal
h) Estratégias e metodologias de avaliacao
i) Regime de faltas
l. 0 aluno podera faltar 15% do total de horas programadas, considerando-se para

o efeito o turno de trabalho como unidade padrao. Excepcionalmente, poderd
limitar-se a marcacao de faltas apenas ao numero de horas de auséncia do
aluno, segundo o parecer do orientador do estagio.
1. 0 aluno que exceda o limite maximo de faltas no estagio, podera solicitar a sua
relevacao mediante fundamentacao dirigida ao Director de Curso
4.0s estagios sao da responsabilidade global do docente da Escola.

Artigo 21°*
{Avaliacdo e classificacdo dos estagios)

1.0s estagios sao objecto de avaliacao continua e periodica.

2.A classificacao final de cada estagio sera o resultado das competéncias desenvolvidas pelo aluno, face
aos resultados da aprendizagem preconizados, sendo quantificada numa escala de zero a vinte valores.

3.A classificacao final de cada estagio é da inteira responsabilidade do docente orientador.,

4 A classificacao final do estagio ndo é susceptivel de recurso.

B.Nas situacoes de estagio, em que se verifique que a pratica do aluno coloca em risco a integridade da
pessoa, reservase o direito do docente orientador, ouvido o Director de Curso, a suspensao do aluno no
estagio.

6.0 Director do Curso, ouvidos os docentes orientadores e os alunos, deve aferir pardmetros de avaliacao
dos alunos relativamente as estratégias pedagdgicas definidas para o estagio.



7.A aprovacao no estagio implica a obtengao de nota positiva (= 10 valores).

Artigo 22°
(Orientacio do estigio)

1.A realizacao dos estagios é orientada por um docente especialista em Enfermagem de Reabilitagao e por
Enfermeiro Especialista em Enfermagem de Reabilitagao, indigitado pelo Conselho Cientifico, sob proposta
fundamentada da Comissao Directiva.

2.Nas instituicoes em que se realizam os estagios havera um Enfermeiro Especialista em Enfermagem de
Reabilitacao que se responsabiliza pela supervisao das actividades previstas no plano de actividades do
estagiario, a realizar na instituigao.

Artigo 23°
{Diploma, Suplemento ao Diploma e Certiddes)
1.A aprovacao no Curso confere o direito a um diploma de especializagcao em Enfermagem de Reabilitagao,
com mengao da classificagao final obtida.
2.0 Suplemento ao Diploma é emitido juntamente com o diploma de especializagao.
3.A certidao do curso é emitida trinta dias depois de requerida.

Artigo 24°
{Acompanhamento do Curso)
A Comissao Directiva do Curso, em articulagdo com o Conselho Cientifico da Escola, implementara
mecanismos de monitorizacao do Curso.

Artigo 25°
(Orgidos de Direcciio e Gestio do Curso de Pés-Licenciatura
de Especializacdo em Enfermagem de Reabilitagao)
1.530 orgaos de direccao e de Gestao do Curso de Pos-Licenciatura de Especializacao em Enfermagem de
Reabilitagao:
a) a Comissao Directiva do Curso;
b) o Director do Curso

Artigo 26°
{Constituicio da Comissio Directiva)
1.Constituem a Comissao Directiva do Curso:
a) o Director do Curso;
b) dois docentes, Especialistas na area de Enfermagem de Reabilitagdo, da Escola
envolvidos na leccionagao do Curso e um Enfermeiro Especialista na area de
Enfermagem de Reabilitagao, de reconhecido mérito, proveniente duma Instituicao de
Salde com protocolo celebrado com a Escola;
c) um representante dos alunos.
2.0 Director do Curso e os membros da Comissao Directiva serao designados pelo Conselho Cientifico da
Escola Superior de Enfermagem.

Artigo 27.°
{Reunioes e Competéncias da Comissao Directiva)

1.A Comissao Directiva do Curso reline ordinariamente gquatro vezes por ano, no inicio € no meio de cada
semestre lectivo, e extraordinariamente quando convocada por iniciativa do Director do Curso ou por
solicitacao de dois tercos dos seus membros.

2.Compete a Comissao Directiva do Curso promover a gestdo académica corrente do Curso em estreita
colaboracao com a Presidéncia da Escola. Em particular, compete a Comissao Directiva:

a) a gestao corrente do Curso;
b) a coordenacao entre as unidades curriculares e seminarios do Curso;
c) a elaboragao do calendario escolar e horarios do Curso;

d) a aprovacao dos critérios de avaliagao;



e)

f)

a organizacdo de um calendario de exames, entrega de trabalhos e publicacdo dos
resultados;

a organizacao de um dossier do Curso contendo os seguintes elementos: calendario,
horarios, programas das unidades curriculares e respectiva equipa docente, sumarios e
folhas de presenca;

o envio das pautas de exame devidamente preenchidas aos SA;

o levantamento e afectacao dos recursos humanos, materiais e financeiros ao Curso;

a promogao do intercdmbio com outras instituicdes na mesma area, incluindo o
estabelecimento de protocolos de cooperacao para realizacao de estagios;

o acompanhamento e apreciacao do funcionamento do Curso, podendo eventualmente
propor alteracao ao plano de estudos, ao corpo docente, ao elenco de unidades
curriculares, ou a estrutura curricular;

convidar professores e especialistas para seminarios, conferéncias e outras formas de
colaboracao pontual no dmbito do Cursog;

propor a aquisicao de bibliografia e/ou outros materiais e equipamento de apoio para o
Curso;

o exercicio de quaisquer outras competéncias que lhe sejam atribuidas pelo Conselho
Cientifico.

Artigo 28*
{Director do Curso)

1.0 Director do Curso é nomeado pelo Conselho Cientifico da Escola Superior de Enfermagem.

2.0 Director do Curso serd obrigatoriamente Professor Coordenador, ou Adjunto Especialista em
Enfermagem de Reabilitacao da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho, directamente
envolvido na leccionagao do Curso.

3.Compete ao Director de Curso:

a)
b)
c)
d)

representar a Comisséo Directiva;

coordenar os respectivos trabalhos e presidir as reunides;

despachar os assuntos correntes;

exercer as competéncias que lhe forem delegadas pela Comissao Directiva do Curso.

Disposicoes Finals

Artigo 29*
{Revisdo do Regulamento)

0 presente regulamento podera ser revisto decorrido um ano apds a sua aprovagao e entrada em vigor e
sempre que as exigéncias do funcionamento do Curso o justifiquem.

Artigo 30*
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no ano lectivo de 2008/ 2009,



